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Una universidad
pioneray
referente

La UOC es una universidad pionera en
e-learning que ejerce de agente de cambio
individual y colectivo formando a personas
alolargo de la vida.
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Transformando la educacién superior en la era digital

La UOC naci6 en 1995y se convirti6 en la primera
universidad del mundo con un campus virtual, que
permitia al alumnado estudiar a cualquier horay
desde cualquier lugar.

El Parlamento de Cataluia aprob6 por unanimidad
la Ley de Reconocimiento de la Universitat Oberta
de Catalunya (Ley 3/1995, de 6 de abril), que cred
la UOC: una universidad de servicio publico que se
organiza mediante la gestion privada. En ese mo-
mento, las nuevas tecnologias empezaban a aflorar.

La red mundial era un fenémeno muy reciente:

solo habia 2.400 paginas web, frente alos 1.800
millones que hay en la actualidad. De hecho, el
ADSL no existia todavia, y se convencid a Telefonica
para crear una tarifa plana para los estudiantes de
lauoOC.

Asies como la universidad pasé de ser un experimen-
to a un referente educativo internacional, utilizando
la tecnologia para abrir el acceso a la educacion
universitaria de calidad a todas las personas.
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|'§ 25 anos de la UOC

La UOC empez6 su actividad en el curso
1995-1996 con 206 estudiantes de las
titulaciones oficiales de Psicopedagogia
y Empresariales.
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https://25.uoc.edu
https://youtu.be/8Tn1QnlHu4I
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Transformando la educacién superior en la era digital

Mas de 25 anos comprometicdos
con la transformacion digital de
la educacion

LaUOC naci6 en 1995 como la primera universidad online del mundo, por
decision del Gobierno de Catalunay con la aprobacion por ley del Parla-
mento de Cataluna, con la voluntad de utilizar la tecnologia para abrir el
acceso a la educacion universitaria de calidad a todas las personas, con el
mérito como unico criterio. Durante estos 25 anos, el avance de la sociedad
del conocimiento ha marcado una serie de tendencias globales, como la digi-
talizacion y el aumento de la demanda de formacién a lo largo de la vida. La
pandemia ocasionada por la COVID-19 no ha hecho mas que dar un nuevo
sentido y urgencia a la mision de la UOC.

@ www.uoc.edu


https://www.uoc.edu/portal/ca/index.html
https://www.youtube.com/watch?v=qvHiV82-PuE 

¢Queé diferencia a la UOC?

Q

a2

Es una universidad pionera y experta en e-learning
que forma a personas a lo largo de la vida.

La prioridad es responder a las necesidades cambiantes de personas,
empresas e instituciones, promoviendo la empleabilidad, el emprendi-
miento, la igualdad social y el pensamiento critico de la ciudadania.

Es una universidad nativa digital, global y con
mandato publico.

Partiendo de las realidades sociales y culturales, el modelo educativo
integralmente digital de 1a UOC forma, a precios publicos, a ciuda-
danos globales y digitalmente competentes y contribuye al Plan

de Accion de Educacion Digital dela UEy ala Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

Es una universidad que focaliza la investigacion
en la interaccion entre la tecnologia y las ciencias
humanas y sociales.

La UOC esta comprometida con el conocimiento abierto, la interdis-
ciplinariedad y la cooperacion en red, y promueve la investigacion
interdisciplinaria para la transformacion digital de la sociedad.
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Una universidad
con un modelo de
aprendizaje 100 %
en linea

El modelo educativo de la UOC responde a
los contextos cambiantes de las personas,
promueve la mejora de la experiencia de
aprendizaje y esta reconocido y acreditado
internacionalmente.
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Un modelo El estudiante en el centro

La metodologia de la UOC combina proyectos y actividades

ed u cativo li n ico para aprender, el acompanamiento docente personalizado

y el trabajo en equipo. El estudiante se marca el ritmo en
funcion de sus necesidades, lo cual facilita la conciliacion
personal, familiar y laboral.

El modelo de aprendizaje de Ia UOC es unico y posibili-
tay promueve una formacion continua, de acuerdo con
las necesidades de las personas y las organizaciones,
aprovechando al maximo el potencial que ofrece la red

para aprender en un entorno flexible y asincrono. —
ACH NN
‘Né‘\(’ Oy g,

<,
QL
d d- . \ON POR CONp,
Los recursos de aprendizaje RECURSOS DE S 7,
APRENDIZAJE

Los recursos de la UOC se caracterizan por ser digita-
les. Pueden ser de formatos muy diversos, como li-
bros, articulos, infografias o audiovisuales. Algunos de - =

o univerei S Z
ellos se elaboran desde la UOC como si la universidad 37‘ ACTIVIDAD DEL B
fuera una editorial o una productora audiovisual y se % ESTUDIANTE o

S
encargan a personas expertas en cada materia. Otros, > S
en cambio, se seleccionan del mercado editorial. O% S
% W

Aprender haciendo (ﬁ

Alo largo de su formacion, el estudiante debe ir COE"NUEé%AD
superando actividades de aprendizaje que requieren

su participacion activa (learning by doing), y eso es ORGANOS DE PARTICIPACION Y
lo que le hace adquirir competencias para el entorno REPRESENTACION

Consejo de Gobierno
Consejo de Universidad
Consejo de Estudiantes
Comisiones de Estudios

social y laboral actual.

O O
EQUIPO
DOCENTE
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Evaluacion por
competencias

El modelo evalua la adquisicion de las
competencias. El estudiante recibe un
retorno continuado con el que puede
hacer un seguimiento de sus progresos,
lo que facilita el aprendizaje.

El acompanamiento
docente

El equipo docente esta formado
por profesorado permanente,
profesorado asociado, profesorado
colaborador, tutores de inicio y
tutores de seguimiento.

El Campus Virtual

Es donde se encuentran las aulas virtuales,
los espacios de aprendizaje en los que se
produce la vida de toda la comunidad univer-
sitaria, formada por alumnado, profesorado,
tutores y personal investigador y de gestion.

N
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Transformando la educacién superior en la era digital
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Acompanamiento

del estudiante

Personal docente e investigador (PDI)
Es responsable de los programas y las
asignaturas, asi como del desarrollo de
la investigacion.

Profesorado asociado

Apoya al profesorado propio en tareas
de organizacion de la docencia y hace
funciones de acompanamiento en el
aprendizaje de los estudiantes.

Profesorado colaborador

Ejerce funciones de apoyo docente,
orientacion y acompanamiento en el
aprendizaje de los estudiantes.

Yo
2

Tutor/a de inicio

Desarrolla las tareas de orientacion
inicial y pedagdgica de los estudiantes
de grado y de formacion profesional
(FP) en los dos primeros semestres para
garantizar que se incorporen correcta-
mente al modelo pedagogico dela UOC.

Tutor/a de seguimiento

Desarrolla las tareas de seguimiento de
los estudiantes de mdster y de forma-
cién continua en todo el ciclo de vida
del estudiante, y de grado y FP a partir
del tercer semestre.

Orientador/a profesionalizador/a
Apoya al resto de figuras académicas y
de acompanamiento al alumnado en
cuestiones vinculadas al mercado de
trabajo.

Con el apoyo de la Biblioteca

La Biblioteca ofrece miles de contenidos seleccionados por su calidad y por su

vinculacion con las dreas de estudio de la UOC. Naci6 en formato digital en 1995y

ha consolidado una coleccion en linea que estd disponible los 365 dias del afo. Los

usuarios hacen alrededor de 5 millones de descargas anuales.

. |
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Virtualizacion de las pruebas

de evaluacion

Las pruebas finales que hace laUOC
son la culminacién de todo un proceso
de acompanamiento a los estudiantes
que se basa en la evaluacion continua.

La pandemia oblig a virtualizarlas en
el curso 2019-2020 (30.000 pruebas
de 1.400 asignaturas) y a hacerlo en un
tiempo récord. Este proceso clave de
1aUOC era de los ultimos que ain era
mayoritariamente presencial. En 2022,
la Agencia parala Calidad del Sistema
Universitario de Cataluia (AQU) ha

497.495

LIBROS Y REVISTAS DISPONIBLES
PARA LA COMUNIDAD UOC

178

BASES
DE DATOS

5~ 130.000

PRUEBAS VIRTUALES
HECHAS EN EL
CURSO0 2021-2022

hecho un informe favorable sobre la
implantacion del nuevo modelo de
evaluacion digital. Este proceso de eva-
luacién externa permitird implantar la
evaluacion completamente digital en
todos los programas de la UOC.

Con el cambio se ha comprobado que el
paso de un estudiante por la UOC puede
ser virtual, desde que empieza el curso
hasta que se evalua, a excepcion de las
practicas, que en muchos casos tienen
que hacerse de forma presencial.

rz Biblioteca
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https://biblioteca.uoc.edu/es
https://youtu.be/3S-xwId2W7g
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Un equipo que crece

Personal Docente y
Investigador (PDI)
y personal investigador

544

PERSONAS*

Profesorado

colaborador, tutores Personal de
il 1 85 y tutoras gestion
cuales

Personal investigador 5 8 0 0 873
con dedicacion exclusiva L

alainvestigacion PERSONAS** PERSONAS*

* Datos a 31 de diciembre de 2021. ** Datos del curso 2021-2022.

Un modelo de aprendizaje acreditado internacionalmente

La oferta formativa estd acre-
ditada con sellos de calidad
nacionales (AQU, AUDIT-AQU,
Consejo de Universidades)

e internacionales (UNWTO,
TedQual y Euro-Inf). La revista
britanica Times Higher Edu-
cation situala UOC entre las
800 mejores universidades del
mundo, y la unica en linea del
Estado espanol.

Somos la primera universidad catalana con toda la oferta oficial acreditada

La AQU Cataluia ha certificado la implantacion del sistema de garantia interna de la calidad (SGIQ) de la UOC. La
Universidad se caracteriza por tener un SGIQ Unico para la institucion, que incluye todas las titulaciones oficiales
de grado y master que se imparten. La certificacion del SGIQ asegura que el sistema esta implantado y desple-
gado en el centro —en este caso, en toda la Universidad— y que es adecuado para asegurar la calidad de las
titulaciones que se imparten. La certificacion del SGIQ ha permitido conseguir la acreditacion institucional
durante el curso 2021 - 2022, que permite acreditar todos los titulos universitarios oficiales de grado y master
que se imparten por un periodo de seis anos, prorrogable en periodos idénticos después de superar un nuevo
proceso de evaluacion externa.

<>
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Una universidad
abierta a todo el
mundo

El perfil del estudiante de la UOC

es singular porque habitualmente
tiene formacion previa y experiencia
profesional y quiere compatibilizar
los estudios con la vida personal,
laboral y familiar, con independencia
del lugar de residencia.
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3. Una universidad abierta a todo el mundo

Transformando la educacién superior en la era digital
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Perfil del estudiante de la UOC

El estudiante tipo de la UOC tiene 30 afnos. Tiene

iy ; - . o 0
formacion previa y experiencia profesional. (1] 0
Tiene compromisos familiares y una carrera pro- MUJERES DE 25 A 34 ANOS

fesional que quiere compatibilizar con los estudios.
Valora la flexibilidad horaria que le ofrece laUOC y la 9 o %
posibilidad de gestionarse el tiempo como desee. Su

. . ) . ESTUDIA'Y TRABAJA
aspiracion es convertirse en una persona mds capaci-

50 %

tada y materializar sus sueios e ilusiones. 0 ELIGE LA UOC PORQUE
71 /0 PUEDE COMPATIBILIZAR
ESTUDIA PARA MEJORAR TRABAJO'Y ESTUDIOS
P PROFESIONALMENTE
GRADUADOS Y

GRADUADAS 70 % (YN 2.072
p) o ¢ 87 0 0 0 TRABAJA EN EL SECTOR ESTUDIANTES CON
H ° PRIVADO DISCAPACIDAD

ESTUDIANTES

En la UOC en el curso 2021-2022 , .

. Paises donde residen
estudiaron 2.072 personas con X .
certificado oficial de discapacidad mas estudiantes de la

P UOC (fuera de Espana

primorssnversdadesennimero . +52.200 429,500  +5.600 Y Cealui):Eaador

. X 8 3 Colombia, Alemania,
de estudiantes matriculados con EN CATALUNA EN ESPANA EN EL RESTO DEL SR e T R
discapacidad. (sin Cataluia) MUNDO y

Estas cifras no incluyen a los estudiantes de UOC Corporate
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Una universidad
que forma alas
personasalo
largo de la vida

La UOC forma a profesionales con
capacidad de transformar mediante
titulaciones oficiales, programas de
formacion continua o creando experiencias
de aprendizaje innovadoras para empresas
e instituciones.
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4. Una universidad que forma a las personas a lo largo de la vida

Una oferta formativa conectada
con las profesiones del futuro

Queremos preparar alos ciudadanos para el
mundo en el que vivirdn, y no para el pasado
en el que vivieron generaciones anteriores,
ofreciendo formacion alolargo delavida
que responda a las necesidades cambiantes
delasociedad. Lo hacemos con una oferta
formativa que se adapta a cada momento
vital y profesional.

Laoferta formativa de titulaciones oficiales
del curso 2022 - 2023 se compone de 28 gra-
dos, 53 masteres y 8 doctorados, acreditados
por las agencias de calidad y en linea conlos
estandares del sistema universitario europeo.

posgrados propios, especializaciones, especi-
alidades profesionalizadoras, programas de
desarrollo profesional, seminarios de verano,
ciclos formativos de grado superior de FPy
asignaturas para cursar libremente.

Se complementa con las soluciones a medida
para empresas. UOC Corporate acompana a
las organizaciones en el crecimiento de sus
profesionales: ofrece programas formativos
disefiados a mediday crea experiencias de
aprendizaje innovadoras y de impacto que les
permitan crecer personalmente, mejorar su
competitividad y transformar la cultura de las

53

MASTERES
UNIVERSITARIOS

GRADOS

68

59

CURSOS
DE IDIOMAS

57

CURSOS, ESPECIALIDADES
PROFESIONALIZADORAS Y
PROGRAMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

73

SEMINARIOS
DE VERANO

214

ASIGNATURAS PARA
CURSAR LIBREMENTE

La oferta se amplia con mdsteres propios, organizaciones donde trabajan. '%'\Ssg EEE%:
PROPIOS
A : A Soluciones a medida para las
[4' EstudiaenlauoC 4 organizaciones

B Artes y Humanidades 204 10

v ,.

Ciencia; de‘ I’a\ Informaciény de la ESPECIALIZACIONES Y CICLOS FORMATIVOS
Comunicacion CURSOS DE POSGRADO DE GRADO SUPERIOR
Estudiantes Estudiantes de Ciencias de la Salud DS

Lo e (Jesuites Educacio
W Derecho y Ciencia Politica entcolaboracion

Economiay Empresa con la UOC)

Informatica, Multimedia y
Telecomunicacion

Il Psicologia y Ciencias de la

de grado master universitario

+48.500 +zz.5ov

Transformando la educacién superior en la era digital
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Oferta formativa del curso 2022-2022



https://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios
https://estudios.uoc.edu/es/grados
https://estudios.uoc.edu/es/masters-posgrados-especializaciones
https://estudios.uoc.edu/es/masters-posgrados-especializaciones
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/cursos-professionalitzadors/
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/cursos-professionalitzadors/
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/programes-de-desenvolupament-professional/
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/programes-de-desenvolupament-professional/
https://x.uoc.edu/formacio-continua-online/programes-de-desenvolupament-professional/
https://estudios.uoc.edu/es/asignaturas-libres
https://x.uoc.edu/es/formacion-continua-online/cursos-idiomas/
https://x.uoc.edu/es/que-quieres-estudiar/
https://fp.uoc.fje.edu/
https://estudios.uoc.edu/es/estudiar-online
https://corporate.uoc.edu/portal/es/corporate/index.html
https://estudis.uoc.edu/ca/doctorat
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Soluciones para una vida
profesional abierta

La formacion continua es la oferta formativa que va mas alla de la formacion uni-
versitaria: estd pensada para acompanar a las personas a lo largo de la vida, segtin
sus necesidades vitales y profesionales.

Disponemos, entre otros, del curso de preparacion para la prueba de acceso ala
universidad para mayores de 25 ailos, cursos de idiomas, programas de desarrollo
continuo y el proyecto de FP en linea que ofrecemos en colaboracion con Jesuites
Educacio.

Como novedad, en este curso también se ofrecen por primera vez los cursos de
competencias digitales y continua el despliegue de los mdsteres abiertos, una
propuesta formativa adaptable y personalizable. Son la respuesta a las necesidades
profesionales y vitales de las personas y las organizaciones y promueven la capaci-
dad de adaptacion a través de itinerarios formativos que combinan conocimientos
de distintas disciplinas.

Desarrollando las habilidades profesionales

Los programas de desarrollo profesional ofrecen la oportunidad de adquirir
conocimientos universitarios y habilidades profesionales que pueden aplicarse
desde el primer momento. Son una experiencia inmersiva de corta duraciéony de
alto valor profesionalizador.

La UOC dispone de una Unidad de Analisis y Prospeccion Laboral que moni-
toriza el mercado de trabajo para garantizar que la programacion académica
es relevante en términos de empleo en todos los dmbitos de conocimiento, de
forma que estos programas permiten fortalecer los conocimientos en los temas
mds demandados con el acompafamiento de expertos y expertas en activo.

. |
Indice mm—
|
Quiero iniciarme... Quiero especializarme...
Acceso a la universidad
Si tienes mas de 25 arios, preparate
para conseguir tu suefo
Cursos Formacion de posgrado

Especializate e impulsa tu
carrera profesional

profesionalizadores
Lidera el cambio para
convertirte en el profesional

que necesitan las empresas . s .
Formacion continua

FP Jesuites Educacié en

colaboracién con la UOC
El titulo oficial que te abre las
puertas al mercado laboral

Programas de desarrollo
profesional
Una experiencia inmersiva de

Seminarios corta duracién y de alto valor
Acelera tu conocimiento en los profesional
temas que te apasionan

Cursos de idiomas
Disfruta de la experiencia de
aprender idiomas en linea

Asignaturas libres
Prueba la UOCy estudia
asignaturas universitarias por libre

Impulsando el cambio profesional

Los cursos profesionalizadores permiten impulsar el cambio profesional para ad-
quirir las competencias que necesitan las empresas en ambitos como el marketing,
la nutricion, el turismo y la gestion empresarial.

El aprendizaje para el crecimiento personal

La Escuela de Verano de 1a UOC ofrece seminarios en linea: una experiencia agil
de solo un mes para profundizar en los ambitos de mds interés. Son cdpsulas de
conocimiento relacionadas con la cultura y la sociedad que se adentran en temas
vinculados con la actualidad.

N
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Los nuevos grados y masteres oficiales del curso 2022-2023

Este curso, la oferta formativa oficial se amplia con dos grados y un doctorado.

Grado de Ciencia Politica y de la Administracion  [4

Este grado ofrecerd los conocimientos e instrumentos necesarios para
comprender y analizar la realidad politica y administrativa que nos
rodeay los efectos del nuevo entorno digital en las instituciones y los
procesos politicos, poniendo el foco en la aplicacion de la tecnologia
en estos ambitos.

Ademas, los estudiantes que lo deseen podran obtener una de las tres
menciones que se prevén en el programa: Analisis Politico (incorpora
asignaturas relativas a las instituciones y los actores politicos y a su
papel en la toma de decisiones colectivas), Gobernanza Publica (men-
cion integrada por asignaturas relacionadas con el sector publico y su
gestion) y Politica Digital (con asignaturas vinculadas a los efectos del
nuevo entorno digital en las instituciones y los procesos politicos).

Nueva oferta propia 2

Como oferta propia, este curso la UOC lanza las
siguientes novedades: la especializacion de Envejeci-
miento, Nutricion y Calidad de Vida; la especializacion
de Violencia Machista y Medios de Comunicacion; el
curso de Competencias digitales: nivel avanzado (cer-
tificacion equivalente al nivel ACTIC de la Generalitat
de Cataluna); el curso de Medicina personalizaday de
precision, y el curso de Agora: la cultura de las series.

Grado de Sociologia 2

Este grado centra la atencion en los
fenomenos emergentes del campo de la
sociologia, entre los que destacan el uso

de las nuevas tecnologias de la sociedad
digital, las transformaciones ecosociales,
la reformulacion de la desigualdad social

o el analisis de la realidad social mediante
macrodatos (big data). Ademas, el grado
incide en el conocimiento, el disefo, el
andlisis y la evaluacién de politicas publicas
y otros mecanismos de intervencion social.

El grado de Administraciony 2
Direccion de Empresas y el master
universitario de Responsabilidad Social
Corporativa se renuevan

A pesar de que no son novedades, se han actualizado los

planes de estudios del grado de Administracion y Direccion de
Empresas y del mdster universitario de Responsabilidad Social
Corporativa, que este curso pasa a denominarse mdster univer-
sitario de Sostenibilidad y Gestion de la Responsabilidad Social.

Doctorado de Derecho, [
Politica y Economia

Este doctorado aspira a formar
profesionales e investigadores
con una vision global, interdis-
ciplinaria y critica para trabajar
e incidir en los problemas que
se presentan en los dambitos
juridico, criminoldgico, econd-
micoy de la ciencia politica.
Este programa quiere formar
ciudadanos y profesionales
globales, promover la transdis-
ciplinariedad y el conocimiento
abierto a todo el mundo y para
todo el mundo, y crear entornos
que estimulen la cocreacion de
conocimiento con otros actores
dela sociedad para incremen-
tar su impacto. El profesorado
también comparte los objetivos
de cardcter transformador que
se expresan en la estrategia para
el desarrollo sostenible.
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https://estudios.uoc.edu/es/grados/ciencia-politica-administracion/presentacion
https://estudios.uoc.edu/es/grados/sociologia/presentacion
https://estudios.uoc.edu/es/doctorado/derecho-politica-economia/presentacion
https://www.uoc.edu/portal/es/news/actualitat/2022/054-nuevos-grados-doctorado.html
https://www.uoc.edu/portal/es/news/actualitat/2022/054-nuevos-grados-doctorado.html
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Una universidad
que investiga
Ccon vocacion
transformadora

La UOC es un nodo de conocimiento que
contribuye a que la investigacion llegue a
la sociedad mediante las publicaciones, la
transferencia de conocimiento y el apoyo al
emprendimiento.
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Investigando para
la transformacion
digital de la sociedad

La universidad debe ser un espacio abierto que facili-
te el didlogo y la creacion y el intercambio de conoci-
miento. Por eso la UOC vela por que el conocimiento

* Open
generado gracias a la investigacion esté abierto a todo Evidence
el mundo, tenga el mayor impacto posible y permita « Care Respite
avanzar mas rapido hacia el desarrollo sostenible. .

* Immersium
Des de octubre de 2022,1a UOC cuenta con un nuevo Studio
edificio de investigacion, situado en el distrito del « Xatkit
22@ de Barcelona.

* Smart

Sy Classroom
A Investigacion e :
5 innovacion Atllas

» Catedra UNESCO de Educacion y Tecnologia para el Cambio Social

+ Catedra UNESCO de Alimentacion, Cultura y Desarrollo

» Catedra para la Resolucion de Conflictos, Mediacién y Transformacion Digital
» Catedra UOC-COCEMFE para la Autonomia Personal y la Salud Digital

» Catedra Barcelona - UOC en Economia Digital

» Catedra Pau Casals de Musica y Defensa de la Paz y los Derechos Humanos

5

EMPRESAS
DERIVADAS
(SPIN-OFFS)

6

CATEDRAS

51

GRUPOS DE
INVESTIGACION

YO
)

+500

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

1

CENTRO DE INNOVACION
EN EL APRENDIZAJE

* eLearning Innovation
Center (eLinC)
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8

PROGRAMAS
DE DOCTORADO

2

CENTROS DE
INVESTIGACION

+ eHealth Center
(eHC)

* Internet
Interdisciplinary
Institute (IN3)

Datos de 2022

<>


https://research.uoc.edu/portal/es/ri/index.html
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El crecimiento de la investigacion de la UOC (2014-2021)

Personal docente e
investigador

577
407

) O
2

Articulos cientificos

Numero de articulos cientificos indexados

642
292

[T

2014 2021

Grupos de investigacion

51
46

01

2014 2021

2014 2021

Colaboracion internacional

4% 44 %

2014 2021

Captacion de financiacion

Mas de 6’7 M€
2,1 M€

2014 2021
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Patentes
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\/
2014 2021
Spin-offs
4
1

<

2014

2021
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Centros de investigacion e innovacion

Internet Interdisciplinary
Institute (IN3)

Instituto especializado en el estudio de internet y
de los efectos de la interaccion de las tecnologias
digitales con la actividad humana. Estd integrado
por 11 grupos de investigacion en dareas como la
seguridad y la privacidad de la informacién, los
sistemas complejos, las transformaciones urbanas
y el internet de las cosas.

[2 web del IN3

Escuela de Doctorado

eHealth Center (eHC)

Centro académico transdisciplinar que genera,
transfiere e intercambia conocimiento en salud
digital, ambito en el que la UOC ha sido recono-
cida como centro colaborador de la Organiza-
cion Mundial de la Salud (OMS). La finalidad es
empoderar a los ciudadanos y a los profesionales
paraliderar el cambio de paradigma en salud
mediante la tecnologia.

rz Web del eHC

Trabaja estrechamente con los tres centros de investigacion e innovacion de la

UOC para crear un marco comun de referencia para los distintos programas de Lﬂ. ‘EAS,:‘CEEI.:.:II: Lae
doctorado siguiendo unos estandares de calidad compartidos. En la actuali- Doctorado

dad, ofrece ocho programas de doctorado en linea.

Nuestros doctores y doctoras

4 6 13 25 31 43 53 66 78 100 140 157 173 185 202 220 252
| | | | | | | | | | | [ | | |
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eLearning Innovation Center (eLinC)

Es el 6rgano dela UOC que tiene como principal funcion
hacer evolucionar el modelo de aprendizaje de la universidad
para garantizar una experiencia formativa de calidad, unica,
conectaday en red. Vela por la mejora constante del sistema
promoviendo que se incorporen las ultimas tendencias meto-
dologicas y tecnologicas al modelo de aprendizaje. Todo ello se
hace teniendo en cuenta las necesidades de las personasy de
una sociedad cambiante.

[Z Web del eLinC

El ADN de la I+i
enlaUuocC

Investigamos e
innovamos en los
ambitos de esta hélice
triple, trascendiendo las
fronteras disciplinariasy
con vocacion traslacional,
buscando impacto

social y pensando en las
personas que podran
beneficiarse.



https://www.uoc.edu/portal/es/in3/index.html
https://www.uoc.edu/portal/es/ehealth-center/index.html
https://www.uoc.edu/portal/es/elearning-innovation-center/index.html
https://www.uoc.edu/portal/es/escola-doctorat/index.html
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Hub Interdisciplinario de Investigacion e Innovacion

El presidente de la Generalitat de Cataluna, Pere Aragones, y el rector de la UOC, Josep A. Planell, inauguraron el
pasado 28 de octubre hoy el Hub Interdisciplinario de Investigacion e Innovacién de la UOC. El edificio, de 2.700
metros cuadrados, estd destinado integramente a la investigacion y la innovacion, y ha sido posible gracias ala
cofinanciacién de la Generalitat de Catalufia. Con el nuevo edificio, la UOC concentra toda la actividad acadé-
micay buena parte de la gestion en el campus de Poblenou, en el distrito tecnoldgico de Barcelona. El espacio
acoge el Internet Interdisciplinary Institute (IN3), el eHealth Center (eHC), el eLearning Research Programme
(eLR), la Escuela de Doctorado, la plataforma Hubbik, de emprendimiento e innovacion abierta, y el personal de
gestion de la investigacion. Trabajardn en él cerca de 600 personas, que también contaran con los UOC Labs, un
ecosistema de nueve laboratorios de experimentacion y prestacion de servicios transversales y especializados,
entre otros, en realidad virtual, neuroestimulacion, experimentacion social, fabricacion 3D, innovacién audiovi-
sual, arquitectura de datos o sistemas ciberfisicos.

rz Mas opiniones de nuestros investigadores rz Nota de prensa rz Inauguracion del Hub

#ResearchUOC

“El nuevo HUB facilitara la investigacion
interdisciplinaria y creara un ecosistema

de investigacion abierta”

Elena Munioz,
directora del grupo #ResearchUOC Cognitive NeuroLab

#ResearchUOC

“Estar en el corazon de la ciudad y en el
corazon del conocimiento”

Jorg Miiller,
investigador del Internet Interdisciplinary Institute (IN3)

La investigacion de la UOC,
explicada en 2 minutos
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https://www.youtube.com/watch?v=Y0yulYyn8Zo
https://twitter.com/UOCuniversitat/status/1585329203968253952?ref_src=twsrc%5Etfw%7Ctwcamp%5Etweetembed%7Ctwterm%5E1585329203968253952%7Ctwgr%5Ed6af6e780652ee684632ccd90091aa2e455062a6%7Ctwcon%5Es1_&ref_url=https%3A%2F%2Fcampus.uoc.edu%2Fwebapps%2Fintrauoc2%2Fgroup%2Fintrauoc%2F-%2Freviu-la-inauguracio-del-nou-edifici-de-recerca-de-la-uoc
https://www.uoc.edu/portal/es/news/actualitat/2022/269-inauguracion-hub-investigacion-UOC.html
https://www.flickr.com/photos/uoc_universitat/sets/72177720303384668/

Una universidad
que transfierey
emprende

Fomentamos la transferencia de los
resultados de investigacion e innovacion,
asi como las iniciativas emprendedoras
generadas por el conjunto de nuestra
comunidad.
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Transferencia y emprendimiento

Enla UOC se fomenta la transferencia de conoci-
miento de los resultados de la actividad de I+i, que

se realiza en los centros de investigacion y en los estu-
dios de la universidad, hacia el entorno socioecono-
mico. El proceso de transferencia comprende fases de
identificacion de resultados, proteccion, evaluacion
y desarrollo tecnoldgico y experimental, ademas de
actividades de comercializacion y promocion.

El objetivo final de esta transferencia de la UOC hacia
su entorno es contribuir a potenciar la innovaciony
la competitividad del tejido productivo y de la socie-
dad en general.

Hubbik, el impulso de las ideas

Hubbik impulsa ideas y proyectos innovadores
vinculados alos dmbitos de conocimiento de laUOC
y proporciona asesoramiento empresarial adaptado a
las necesidades de cada proyecto: desde la validacion
delaidea de negocio hastala aceleracion. Tiene
diferentes programas de apoyo al emprendimiento
destinados a toda la comunidad UOC, favorece la
colaboracion entre ellos y pone a su disposicion el
conocimiento generado enla UOC.

El espacio donde las ideas
ﬂ innoeadoras se hacen realidad

24 5

Patentes Empresas derivadas

(spin-offs)

+55ME 26

Ingresos por contratos
universidad-empresa

Doctorados industriales

Cifras de 2021, excepto la cifra de ingresos por contratos univer-
sidad-empresa, que es acumulada de 2010 a 2021y la cifra de las
empresas derivadas que es del afio 2022.

SpinUOC, la jornada del
emprendimiento

El SpinUOC es un programa anual que apoya a diver-
sas iniciativas seleccionadas por su cardcter innova-
dor, su potencial y suimpacto social. Tras un proceso
de formacion, asesoramiento y seleccion, estas
iniciativas participan en el acto final, una jornada de
emprendimiento y transferencia de conocimiento en
la que los promotores de los proyectos explican sus
propuestas de forma breve y creativa, en presentacio-
nes de tan solo cinco minutos.

En la fase de captacion del SpinUOC
2022 se han presentado 250 proyectos
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Invergy: invertimos en start-ups
y spin-offs del sector educativo y
las TIC

Invergy tiene la mision de fomentar el desarrollo eco-
némico de la sociedad impulsando empresas de base
innovadoray proyectos de emprendimiento surgidos
de la comunidad UOC que tengan un potencial de
crecimiento e impacto social.

N
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https://hubbik.uoc.edu/es

1

07

Una comunidad
conectada frente
aun mundo
complejo

La UOC trabaja para promover la
adaptacion de personas y organizaciones
ante los cambios que redefinen las
relaciones sociales y productivas, asi
como el mercado de trabajo.
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El momento del online

Los estudios en linea, un valor al alza

Laempleabilidad es el conjunto de conocimientos, habili-
dadesy capacidades que deben tener los graduados en el
ejercicio de la profesion que acredita la titulacion. El contexto
actual exige que este proceso de adquisicion y renovacion de
competencias se produzca alolargo delavida. Y también es
necesario formar una comunidad conectada que acumule
capital relacional con vocacion transformadora.

Elalumnado de la UOC esta mas habituado a trabajar y a re-

lacionarse en un entorno virtual. Tiene una serie de habili-
dades muy valoradas por el mercado de trabajo, en especial
en la nueva cotidianidad pandémica, como la capacidad de

. |
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autogestion y aprendizaje, la disciplina, la automotivacion
y la proactividad a la hora de resolver problemas.

Promoviendo las habilidades blandas

Enlos procesos de incorporacion de talento, las empresas
tienen mds en cuenta las habilidades blandas (conocidas
como soft skills), como el trabajo en equipo, el liderazgo, la
flexibilidad, la creatividad, la asertividad y el pensamiento
critico, que las habilidades técnicas o especificas para ejercer
un empleo (hard skills). La UOC tiene un papel clave en el
fomento de estas habilidades blandas.

Fira Virtual d'Ocupacio

En 2020 tuvo lugar la primera Feria Virtual de Empleo, promovida por la
U0G, y que se celebra anualmente en otofo. Es un espacio de intercambio
de conocimiento en torno al empleo y el mercado de trabajo en el que

el alumnado y los alumnis pueden ponerse al dia de las ofertas y hacer
entrevistas laborales, y se facilita el contacto con empresas, profesionales
e instituciones de distintos ambitos.

Han participado un centenar de empresas, como TMB, Damm,
DKV Seguros, Fundacién Randstad, Fundacion Prevent, la Agencia
Catalana de Turismo, Everis, Cuatrecasas, Fundacion Pere Tarrés,
Schneider Electric, Telefonica, Adobe, Barcelona Activa e Indra.

I Feria Virtual
de Empleo (2020)

120

ORGANIZACIONES
Y EMPRESAS

+7.000

INSCRITOS

10.000

INSCRIPCIONES EN OFERTAS

576

OFERTAS PUBLICADAS

Il Feria Virtual
de Empleo (2021)

150

ORGANIZACIONES
Y EMPRESAS

4.000

PARTICIPANTES

20

PONENCIAS

744

OFERTAS PUBLICADAS

Il Feria Virtual
de Empleo (2022)

170

ORGANIZACIONES
Y EMPRESAS

4.000

PARTICIPANTES

21

PONENCIAS

919

OFERTAS PUBLICADAS

N
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https://youtu.be/jkL0cvMxwTM
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Alumni: una relacion para siempre

La UOC quiere facilitar y acompanar el desarrollo académico y profesional de es-
tudiantes y titulados a lo largo de su vida. Asimismo, quiere fomentar el sentido de
pertenencia a una comunidad que lleva en el ADN la colaboracion por la transfor-
macion. También se ofrecen oportunidades para adquirir experiencia profesional
con las practicas o la bolsa de trabajo.

G 104.501 @ +100 | +20.000

GRADUADOS Y PAISES o EMPRESAS EN LAS QUE
GRADUADAS ESTAN CONECTADOS
9 de cada 10 trabajan

Segun el estudio de insercion laboral de titulados universitarios de 2020 de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU), los gradua-
dosy las graduadas de la UOC obtienen 72 puntos sobre 100 en el indice de calidad
ocupacional (ICO).

Graduados y graduadas satisfechos

‘84%} ‘88%} '80%} 74 %

VOLVERIA A REPETIRIA ESTA SATISFECHO ESTA SATISFECHO
ELEGIR LA MISMA CON LA CON EL
LA UOC TITULACION TITULACION PROFESORADO

Informe de valoracion de los estudios completados en la UOC con los graduados del curso académico 2021-2022
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Capacidades mas destacadas de nuestros
graduados y graduadas

|2
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LENGUAS
EXTRANJERAS
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INNOVACION

1/
- 7

EMPRENDIMIENTO ORGANIZACION
DEL TRABAJO
TRABAJO
COLABORATIVO
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Una universidad en contacto con
el tejido productivo

Desde la UOC capacitamos a profesionales para
empoderar a las empresas. Ponemos la oferta forma-
tiva de la UOC a disposicion de las organizaciones,
para que los profesionales puedan matricularse con
ventajas y descuentos, fomentando, asi, la competi-
tividad empresarial y el desarrollo de las personas a
lolargo de la vida. Mds de 2.000 profesionales estan
matriculados en la UOC con el apoyo de las empresas
en las que trabajan, y mds de 200 empresas colaboran
con la UOC mediante los servicios de la matricula cor-
porativa. Somos los socios de formacion de organiza-
ciones como Mediapro, Cruz Roja Espafiola, Optica &
Audiologia Universitaria y Comisiones Obreras.

Equilibrando el desequilibrio
territorial

La UOC también se compromete con la transformacién
econdmica y social de los territorios en riesgo de despo-
blamiento. Lo hace mediante un plan de accion rural
para proporcionar el trabajo en red y el acceso a puestos
de trabajo de calidad y para promover habilidades nuevas
y mejoradas. Alla donde llegue la conexion digital tiene
que llegar la oportunidad educativa.En Europa hay mds
de 137 millones de personas (un 30 % del total) que habi-
tan el 80 % del territorio. La Comision Europea ha hecho
publica una comunicacion en la que reconoce el papel ac-
tivo que deben tener los territorios rurales en la transicion
digital y verde de Europa. Bajo el lema Leave no one and

Jornada Anual Alumni

Es un espacio de encuentro y networking para toda la comunidad de gradua-
dos y graduadas que este aino ya son mas de 100.000 personas.

Los dias 3 y 8 de noviembre tuvieron lugar, en Barcelona y Madrid respectiva-
mente, una nueva edicion de la Jornada Anual Alumni. Pudimos conocer de
primera mano experiencias interesantes de alumnis con nombre y apellidos
ademas de reencontrarnos como comunidad y compartir un espacio de
celebracion.

Dos jornadas festivas, interesantes y llenas de sorpresas, conducidas y
amenizadas por el cdmico y monologuista Victor Parrado, en la que tratamos
temas de gran actualidad en el espacio de Conversacion entre Antonio Turiel,
investigador del CSIC, doctor en Fisica Tedrica y experto en recursos energé-
ticos, y nuestra vicerrectora de Competitividad y Empleabilidad, Angels Fitd.
También contamos con la presencia del rector de la UOC, Josep A. Planell, de
la presidenta de Alumni, Anna Armengol (en Barcelona), y de la miembro del
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Consejo Alumni, Montserrat Prats (en Madrid).

no place behind, esta hoja de ruta plantea movilizar

los diversos actores publicos y privados a favor de las
comunidades rurales, que tienen que progresar para
asegurar su supervivencia. La nueva ruralidad debe
fomentar la repoblacion dando solucion, entre otros,
atres grandes retos: la conectividad, la movilidad y la
promocion personal y profesional. La universidad tiene
un papel primordial en este entramado para contribuir
al equilibrio territorial: debe ayudar a fomentar la
empleabilidad mediante programas de capacitacion

y especializacion que lleguen a todos los rincones del
territorio, fomentar la investigacion sobre como la tec-
nologia puede promover la equidad social y el acceso a
1a cultura, generar evidencias alrededor de las nuevas
fuentes de competitividad en el entorno rural y anali-

zar nuevas dinamicas de intercambio de conocimiento
abierto entre los distintos nuicleos territoriales.

Emprendimiento rural: una alternativa
con futuro

N
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https://youtu.be/u2oMtKY8zSI
https://www.youtube.com/watch?v=dOc1kOKgvlk&t=1s
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Una universidad
global con
impacto social

La UOC ha puesto la Agenda 2030 en el
centro de su proceso de transformacion
para formar a ciudadanos y ciudadanas de
todo el mundo promoviendo la diversidad
y laigualdad de oportunidades.
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El modelo UOC para una ciudadania global

El modelo de aprendizaje favorece tener aulas mas
globales y promueve la diversidad del alumnadoy del pro-
fesorado, haciendo que el conocimiento tenga un mayor
impacto en la sociedad.

La universidad también ha incorporado el compromiso
éticoy global en las asignaturas de grados y masteres: una
competencia que permite al alumnado desarrollar trans-
versalmente la capacidad de actuar de manera honesta,
ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con
los derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica
académica como en la profesional. Ademads, las iniciativas
de movilidad virtual facilitan que estudiantes de universi-
dades de todo el mundo puedan cursar asignaturas en el
Campus Virtual sin desplazarse del lugar de residencia.

Programas con organismos
internacionales

Organismos internacionales como UNITAR, la OMSyla

FAO se han acercado ala UOC para disefiar y poner en marc-

ha programas formativos virtuales de sus profesionales
globalesy de equipos especificos. La UOC también impulsa
becas internacionales de estudio con instituciones como

la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia

e Innovacion (SENESCYT), de Ecuador, para garantizar

el derecho a estudiar alo largo dela vida y potenciar la
diversidad enlas aulas.

El programa de acogida para personas refugiadas facilita
los estudios universitarios a los ciudadanos perseguidos

en su pais de origen por motivos ideoldgicos, culturales,
religiosos, étnicos, de orientacion sexual o de identidad de
género o que han huido por conflictos armados. Ademas,

el programa de becas para estas personas se financia con la
matriculasolidaria: laaportacion econémica voluntaria de
los estudiantes en el momento de formalizar su matricula.

Estudiantes de movilidad

21 estudiantes UOC de movilidad Erasmus+

152 estudiantes del extranjero en movilidad a través
de convenios de colaboracion con instituciones y redes
educativas

Cifras del curso 2021-2022

Dia Mundial de las Personas Refugiadas
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Latinoamérica, una relacion
estrecha

La UOC colabora con gobiernos y organismos publicos
para incluir modelos de calidad de la educacion supe-
rior en linea y mecanismos de acreditacion de el Con-
sejo para la Acreditacion de la Educacion Superior de
México (COPAES), el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior de Ecuador (CACES)
0 la Comision Nacional de Acreditacion de Chile (CNA).

Ademads, para mejorar la atencion al alumnado latinoa-
mericano, la UOC tiene dos oficinas: una en Bogotd y la
otra en Ciudad de México.

Un horizonte posible

<>


https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/contacte-seus/on-som/colombia/index.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/contacte-seus/on-som/mexico/index.html
https://youtu.be/VN2y9Kf6Zf8
https://youtu.be/yUqGAj0RtXQ
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El compromiso con la
Agenda 2030

En 2015, la Asamblea General de la ONU
impulso la Agenda 2030, un plan de accion a
favor de las personas, el planeta y la prosperi-
dad que se articula en torno a los 17 objetivos
de desarrollo sostenible (ODS).

Las universidades son decisivas ala hora de
alcanzar estos objetivos por su caracter transfor-

mador mediante el conocimiento que se genera UOC: Democratizing knowledge
con la investigacion, se comparte con el alumna- and guaranteeing people's access
doy se transfiereala sociedad. LaUOC ha puesto to high quality online education

la Agenda 2030 en el centro de su proceso de
transformacion en una universidad global.

Alianzas por los ODS

Launiversidad ha forjado alianzas con las principales redes locales, estatales e internacionales
en educacion superior para impulsar el conocimiento abierto y hacer que sea mds accesible ala

sociedad. Desde 2019 1a UOC coordina el grupo de trabajo de la Agenda 2030 del Consejo Interuniver-
sitario de Cataluiia (CIC): se ha disenado una estrategia para el conjunto del sistema universitario con

el objetivo final de que los 17 ODS estén presentes tanto en la toma de decisiones de los 6rganos de
gobierno de las 12 universidades catalanas como en el dia a dia de toda la comunidad universitaria.

Entre otros, la UOC forma parte del CIC, de la Asociacion Catalana de Universidades Publicas
(ACUP)y de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espaiolas (CRUE), y participa en los
grupos de trabajo de la Agenda 2030. También forma parte de CINDA, una red de referencia en
América Latina, y tiene un papel relevante en la Asociacion Europea de Universidades (EUA) y en
la Asociacion Internacional de Universidades (IAU).
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Educacion de calidad
@ para todos g
0DS 17 ODS 5

Alianzas para Igualdad de
conseguir género

los ODS AG E N DA

= 2030

Accion por el clima o Industria, innovacion e
=) infraestructura

0ODS 10

Reduccion de las
desigualdades

2 Impacto global #Agenda2030

En 2018, la IAU designé a la UOC como encargada de
coordinar un grupo de universidades de todo el mundo
que trabaja para alcanzar el ODS 3: garantizar una vida
sana y promover el bienestar de todas las personas a
todas las edades.

<>


https://www.uoc.edu/portal/es/compromis-social/index.html
https://youtu.be/B45q34vwH5s
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Voluntariado social Compromisos de accion climatica

La UOC fomenta el voluntariado con entidades sociales y del tercer sector en proyectos En su compromiso con el planeta, la UOC se ha sumado ala hoja de ruta dela
relacionados con la Agenda 2030, como la lucha contra la brecha sociodigital y de Generalitat de Catalufia para revertir la emergencia medioambiental actual. Con
género, la mentoria inclusiva de nifios y jovenes en riesgo de exclusion social, el acom- las medidas adoptadas se quiere conseguir una emision neutra en carbono antes
panamiento psicoemocional y juridico a enfermos o la empleabilidad de colectivos de 2050 y lograr un autoconsumo de fuentes renovables de al menos un 35 % en los
vulnerables. proximos diez afos, entre otros.

Educacion superior de calidad para todos

LaAgenda 2030y el ODS 4 invitan a asumir el

reto de eliminar las inequidades en la educacion y
asegurar el acceso a todos los colectivos vulnera-
bles e infrarrepresentados. El modelo de aprendi-
zaje en linea y el acompaiamiento permanente

del estudiante alcanzan intrinsecamente cuotas
elevadas de igualdad de oportunidades en el acceso
ala formacion y responden a las necesidades de los
estudiantes con discapacidades.

Trabajamos medidas como el asesoramiento
personalizado del alumnado, la adaptacién de los
contenidos a multiples formatos, la buena navega-
cion del Campus Virtual, las facilidades econdmicas
y los convenios con instituciones y empresas para
favorecer la insercién sociolaboral.

Transformacion digital. Un reto global

El Plan de igualdad de género 2020-2025

Avanzar hacia la igualdad de género en el ambito de la es emprender acciones para extender la perspectiva de

educacion superior implica entender la diferencia como género a los contenidos de la docencia y la investigacion, @ :;I::lg:d
= una riqueza, garantizar la igualdad de oportunidades en reducir sesgos en los recursos de aprendizaje y visibilizar

materia laboral del personal académico y promocionar alas mujeres dela UOC para crear referencialidades en

un modelo de conciliacion corresponsable. El objetivo ambitos en los que su presencia es menos habitual.

del nuevo plan de igualdad, el cuarto que publica la UOC,

<>


https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/organitzacio/igualtat/pla-igualtat/index.html
https://youtu.be/ni7Hvz4jvLs
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Una universidad
que comparte el
conocimiento
con la sociedad

La UOC es una universidad que apuesta por
convertirse en un nodo de conocimiento
abierto y global.
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Comprometidos con la transformacion digital de la educacion

Nacimos hace mds de 25 afios para proporcionar oportu- al ODS 4, Educacion de calidad. También queremos faci-

2 #UOCA4LearningEvolution

nidades de aprendizaje a todo el mundo alo largo de la litar la transformacion digital educativa acomparnando

vida, independientemente de sus circunstancias. Hoy en agobiernos, instituciones y comunidades docentes de
dia, este compromiso sigue mas vigente que nunca. Y es todo el mundo. Ponemos el conocimiento y la experien- E &Qué elr(!.ltelndemos EOI‘ tl'.a“f;forma(:ién
que, gracias al e-learning de calidad, podemos contribuir cia dela UOC al servicio de los nuevos tiempos. Igital del sector educativo?

¢Como lo hacemos?

Aseguramos la calidad de la formacion en linea

Trabajamos con gobiernos y agencias de calidad de todo el mundo. Los ayudamos
a implantar sus propios sistemas y mecanismos de aprendizaje en linea de calidad.
Ademas, nuestra politica de calidad tiene en cuenta los estdndares internacionales
en educacidn a distancia, lo que nos permite impulsar la mejora del sistema de
forma continua y garantista.

Acompanamos a gobiernos e instituciones en su
transformacion digital

Como referentes en aprendizaje en linea, acompafiamos a sistemas educativos e
instituciones, como la Pontificia Universidad Catélica (Peru), la Universidad del Norte
(Colombia) y la Universidad Catdlica de Cuenca (Ecuador), en el desarrollo de un mo-
delo en linea propio con una vertiente triple: pedagégica, tecnoldgica y organizativa.

Reducimos la brecha digital

Trabajamos para fomentar que las instituciones y los docentes estén capacitados
en el uso de las TIC en su actividad pedagdgica y también formamos a estudiantes
en competencias digitales. Hemos capacitado a profesorado de la Universidad Pri-
vada de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia), la Duoc UC (Chile), la Universidad Practica
(Honduras) y la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile).

Investigamos e innovamos en aprendizaje en linea
Queremos resolver los retos del futuro de la educacion y, por este motivo, contamos
con 20 grupos de investigacion en aprendizaje en linea. Ademas, el eLearning Innova-
tion Center, un centro pionero en innovacion educativa, nos ayuda a seguir avanzando
y a adaptar nuestro modelo pedagdgico a la realidad cambiante.

<>


https://www.youtube.com/watch?v=LDLjQCqjWWQ
https://www.uoc.edu/portal/es/metodologia-online-qualitat/transformacio-digital/index.html
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El conocimiento, en abierto

La Politica institucional de conocimiento abierto establece el marco institucional que permite compartir y
transferir abiertamente el conocimiento que la UOC genera como resultado de su investigacion, docencia, inno-
vaciony gestion institucional en distintos ambitos tematicos.

@ Plan de accion 6 ejes principales: publicaciones en abierto, datos FAIR, aprendizaje en abierto,
Conocimiento Abierto innovacion abierta, abierta a la sociedad y modelos de evaluacién de la investigacion.

El objetivo es que en 2030 todas las publicaciones académicas se publiquen en el 02 Repositorio UOC con licencia
abiertay que los datos de investigacion sigan los criterios FAIR (localizables, accesibles, interoperables y reutilizables).
Ademas, la universidad crea recursos de aprendizaje en abierto, como guias y normativas de lalengua.

1.2 universidad de Espaia en firmar la Declaracion de San Francisco (DORA).
Seleccionada por DORA, EUA y SPARC Europe como caso de estudio para redefinir globalmente la evaluacién cientifica.

TODAS LAS REVISTAS ACADEMICAS DE LA
UOC SE PUBLICAN EN ACCESO ABIERTO.

7 CIENTIFICAS
6 5 0/ 8 o 0/ Artnodes, BiD, Dictatorships & Democracies,
0 0 Digithum, ETHE, IDP, Internet Policy Review
3 DIVULGATIVAS

COMelIN, Mosaic, Oikonomics

DE LOS ARTICULOS DE LAS TESIS ETHE, la revista académica de tendencias
PUBLICADOS POR DOCTORALES ESTAN tecnoldgicas en aprendizaje en linea
INVESTIGADORES DE DEPOSITADAS EN creada en 2004, se consolida como revis-
LA UOC ESTAN EN ELO2 ta de referencia mundial.
ABIERTO
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Repositorio UOC

E JBZA.c!NgEalERTo
12.750

DOCUMENTOS DE DOCENCIA

Trabajos finales(10.433)

Recursos de aprendizaje en abierto (2.274)
Pruebas de evaluacion continua (43)

3.217

DOCUMENTOS DE INVESTIGACION
Articulos cientificos (2.364)

Tesis doctorales (196)

Conjunto de datos (10)

Otros (647)

1138

DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

Libros de la Editorial UOC (85)
Otros (1.053)

Datos de septiembre
de 2022



https://www.uoc.edu/portal/es/coneixement-obert/publicacions/revistes-academiques/index.html
https://www.uoc.edu/portal/_resources/CA/documents/coneixement-obert/pla-accio-coneixement-obert.pdf
https://openaccess.uoc.edu/?locale=es
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Expertos de la UOC

Con la voluntad de compartir su conocimiento,
el personal docente e investigador de la

UOC pone a disposicion de la sociedad su
experiencia.

Lo hacen colaborando intensamente tanto con
los profesionales de los medios de comunica-
cion como con el Area de Comunicacion de la
universidad para difundir su conocimiento.

LaUOC dispone de una guia de expertos y
expertas para facilitar el contacto de los medios
con 240 profesionales de la universidad, de 18
dreas de conocimiento.

2 Guia de expertos y
expertas

|'_7.I UOC News

La actualidad del ano 2022 ha sido marcada por la
guerra de Ucrania, el calentamiento global y la subida
de lainflacién a nivel mundial. A pesar de que la
demanda de informacién se ha moderado respeto el

2021, el impacto comunicativo de la UOC sigue en alza.

Salvador Macip Pablo Diaz Diego Redolar

Ferran Lalueza Francesc Nifiez ~ Benja Anglés

Ana Isabel Cristina Helena Rifa

Bernal Trivifio 0'Callaghan

Lourdes Guardia Monica Vilasau

1) #16.000 4} +250.000

INCREMENTO ABSOLUTO
DE SEGUIDORES EN LAS
REDES SOCIALES DE LA UOC

INFORMACIONES
PUBLICADAS EN
LOS MEDIOS

Xavier
Vilajosana

Eva Rimbau

Elisenda
Ardévol
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Referentes en TIC y creatividad

Hac Te nace con la voluntad de explorar y desarrollar
las intersecciones entre arte, ciencia y tecnologia
para fortalecer la transformacion digital de la socie-
dad. Un hub de arte, ciencia y tecnologia impulsado
por once instituciones para hacer de Barcelona un
polo global de investigacion, formacion, difusion,
transferencia y produccion en este dmbito.

Con esta misma voluntad, en junio de 2022 1a UOC
también acogio el International Symposium on
Electronic Art (ISEA), uno de los eventos anuales mds
importantes del mundo dedicado ala confluencia
entre arte, disefo, ciencia, tecnologia y sociedad.

rz Hac Te

H )A +2.000

INFORMACIONES EN LOS
MEDIOS SOBRE TEMAS
DE INVESTIGACION

N
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https://www.uoc.edu/opencms_portal2/opencms/ES/news/kit-premsa/guia-experts/list.html
https://www.uoc.edu/portal/es/news/index.html
https://hactebcn.org/es/
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Acceso, calidad y
coste: los pilares de
la educacion superior

Rector delaUOC
Josep A. Planell

Ya ha arrancado el proceso de seleccion del
nuevo rector o rectora de la UOC, dado que
en el mes de abril de 2023 el actual rector,
Josep A. Planell, finalizara su mandato.

ﬂ Proceso de seleccion
del nuevo rector o rectora

Somos lo que hacemos. Y hoy podemos decir que
hemos hecho y hemos hecho mucho. Ni los cambios
ni los desafios se detienen. Porque, para andar hacia
adelante, tan importante es el gesto atrevido del pie
que avanza como asegurar la robustez del apoyo:
avanzar y consolidar, consolidar y avanzar. Y, ala
vezy cada cierto tiempo, pararse para recalibrar.
Simple y llanamente, rendir cuentas.

Toda institucion de educacion superior se ha
visto condicionada por el llamado “tridngulo de
hierro”, formado por tres conceptos esenciales: el
acceso a la universidad de las nuevas generaciones,
la calidad de la educacion recibiday el coste.
Cualquier cambio en uno de los conceptos afecta
directamente a los otros dos. Algunas voces han
considerado que el formato en linea podria ser la
respuesta para salir del callejon sin salida, puesto
que la tecnologia puede permitir una significativa
reduccién de costes. No es un hablar por hablar.

De la primera caracteristica —el acceso—, la UOC
ha sido ejemplo, al convertirse en la universidad
de los que trabajan, en la universidad del territorio
y en la universidad de la inclusion. Del segundo

. |
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rasgo —Ila calidad—, la fortaleza del proyecto
europeo representa un baluarte de inclusion
social, de desarrollo regional y de innovacion
social y tecnoldgica; y porque promueve valores
como la apertura, la tolerancia y la colaboraciéon
internacional.

A pesar de esto, esta resiliencia necesita de politicas
e inversiones ambiciosas y, ala vez, le hace falta
que el mismo sistema crea en la importancia de

su papel. De aqui la relevancia de las evaluaciones
independientes, de las apuestas decididas por el
conocimiento y la investigacion, y de participar e
influir en definir la Europa de manana, de preparar
ala ciudadania del futuro y colaborar con ella.

En resumen, debemos ser conscientes del estrecho
vinculo existente entre acceso, coste y calidad en

la educacion superior y de la necesidad de actuar
en consecuencia —universidades, Administracion
y ciudadania— para garantizar cuestiones
esenciales como la equidad, la sostenibilidad y la
empleabilidad. Flexibilizar el triangulo de hierro no
responde a intereses particulares, sino a razones de
beneficio colectivo.

Fragmento del discurso del rector de la UOC en el acto inaugural del curso 2022-2023

N
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https://www.uoc.edu/portal/es/news/actualitat/2022/176-proceso-seleccion-nuevo-rector-o-rectora-uoc.html
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Un equipo cohesionado al frente

Marta Aymerich

Vicerrectora de
Planificacion
Estratégica e
Investigacion

La mision de la universidad

Lz. Articulo publicado en el diario Ara el 24/12 /2021

“A escala mundial hemos convenido que la
universidad tiene tres misiones: la docencia,
la investigacidn y el servicio a la sociedad.
Aun asi, a menudo decimos que tenemos

tan solo una: transformar la sociedad. Para
poder hacer frente a los retos presentesy de
futuro. Y para hacerlo necesitamos tanto
formar las personas (mediante la docencia)
como generar nuevo conocimiento (mediante
la investigacion) y compartirlo con el resto
delasociedad (mediante el intercambio de
conocimiento en pro de la innovacion). Todo
entrelazado y con la misma importancia”.

Carles Sigalés

Vicerrector
de Docenciay
Aprendizaje

La UOC crea Graf, un sistema
visual pionero para evaluar las
competencias del estudiantado

@ Articulo publicado en UOC News el 16/12 /2021

“El modelo de la UOC, basado en un proceso
de evaluacion continua, permite identificar
el progreso competencial de los estudiantes.
A través de las actividades, pueden mostrar
su capacidad para utilizar el conocimiento,
entendido como la combinacion de infor-
macién, comprension, habilidades, valores y
actitudes en contextos concretos, y para dar
respuesta a demandas especificas. Estas capa-
cidades son fundamentales para incrementar
su grado de empleabilidad™

. |
Indice —
|

Pastora Martinez
Samper

Vicerrectora de
Globalizaciony
Cooperacion

¢Qué futuro espera a las
universidades espanolas después
de la COVID-19?

r_z. Articulo publicado en La Vanguardia el 29/10/2021

"Esperemos que se produzca una transfor-
macion profunda. Una transformacion que
permita hacer frente a futuras pandemias y
a retos ya insoslayables como el del cambio
climatico. Una transformacion digital, verde
y social hacia dentro y hacia fuera. Sin olvi-
darnos de nadie, ni de dentro ni de fuera".

N
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https://www.lavanguardia.com/economia/20211029/7820069/futuro-universidades-espanolas-covid-brl.html
https://www.ara.cat/opinio/missio-universitat-marta-aymerich_129_4222321.html
https://www.uoc.edu/portal/es/news/actualitat/2021/344-graf-competencias-ocupadores.html
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Angels Fit6
Vicerrectora de
Competitividad y
Empleabilidad

Para un emprendimiento
sin fisuras, necesitamos la
universidad online

r_z, Articulo publicado en La Razén el 04/10/2022

“La universidad online es garantia de la
equidad en el emprendimiento. Si alla donde
llega la conexion queremos que llegue la
oportunidad emprendedora, necesitamos la
capilaridad dela universidad en linea”.

Antoni Cahner

Gerentey director
general

Por una transformacion del
modelo de gestion de las
universidades

[Z Articulo publicado en £l Economista el 5/11/2020

"La educacion superior se ha convertido

en un sector industrial atractivo para los
fondos de inversion privados, y este hecho ha
provocado el incremento de universidades
privadas con animo de lucro (o for profit),
que compiten directamente en el sistema por
la captacion de estudiantes".
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Consejo de Direccion

Es el 6rgano permanente de administracién y gestion de la
universidad. De izquierda a derecha:

Eduard Bosch, vicegerente de Finanzas y Recursos

Inés Teresa-Palacio, vicegerente de
Desarrollo Global

Carles Sigalés, vicerrector de Docencia y Aprendizaje
Angels Fito, vicerrectora de Competitividad y Empleabilidad
Antoni Cahner, gerente y director general

Josep A. Planell, rector

Pere Fabra, secretario general

Marta Aymerich, vicerrectora de Planificacion
Estratégica e Investigacion

Pastora Martinez Samper, vicerrectora del Area de
Globalizacién y Cooperacion

Emili Rubio, vicegerente de Operaciones

Josep M. Oliveras, director del Gabinete de Rectorado y
Relaciones Institucionales

2 Organigrama N\
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https://www.eleconomista.es/ecoaula/noticias/10866881/11/20/Por-una-transformacion-del-modelo-de-gestion-de-las-universidades.html
https://www.larazon.es/educacion/20221004/5ntnigd5f5hslnn7yy4i5lwvne.html
https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/organitzacio/estructura-organitzativa/index.html
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Resumen presupuestario

La UOC presta un servicio publico y se gestiona de
manera privada mediante una fundacién sin dnimo
de lucro. La Universidad tiene un patronato y rinde
cuentas en el Parlamento de Cataluna. La Generalitat
de Cataluna subvenciona una parte del presupuesto
mediante un convenio programa vinculado a
objetivos. El resto de los ingresos se obtienen de las
matriculas, la captacion de fondo para proyectos de
investigacion y de UOC Corporate.

El presupuesto aprobado para 2023 es de 160,9
millones de euros, los cuales 118,5 millones

Ingresos

P

71 me
Proyectos R&l'y
Corporate

31 me

Otros ingresos

procederan de las matriculas; 31, del convenio
programa; 5,1, de investigacion e innovacion
(tanto de proyectos como de transferencia de
conocimiento); 2, de UOC Corporate; y 4,4, de otros
ingresos.

La matricula sigue suponiendo el 74 % de los
ingresos, con un incremento previsto del 2,9 %
respecto a la prevision de cierre de 2022 (que sido
del -1,5% en relacion con el ano 2021). Se prevé que el
impacto de la reduccion de los precios publicos sera
de -2,4 millones de euros en 2023 (y -1,3 en 2022).

4,4 me

Otros ingresos

46,9 m¢

Otros gastos

5,6 m¢ ’

118,5 me
Matricula Proyectos R&l'y
(periodificada) Corporate
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Con el incremento de la parte privada del precio en
la matricula (de 3,2 millones de euros en 2023), se
pretende poder equilibrar este impacto negativo.

En cuanto alas inversiones, el presupuesto prevé
reducirlas un 14 % en relacion con el presupuesto de
2022. En 2023 esta previsto destinarles un importe
total de 9,7 millones de euros, 4,5 de los cuales
subvencionados. La UOC financiara el resto. Entre
las inversiones previstas, hay que destacar las cifras
de los 5,9 millones de euros que se destinaran a
tecnologiay los 2,3 a recursos de aprendizaje.

Gastos

43,7 m¢

Gastos variables

161,5 me

65,3 me

Costes de
personal de
estructura
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Comunicacion de la Investigacion y Medios

El equipo de Medios de Comunicacién de la UOC pone al alcance de periodistas y
profesionales de la informacion diferentes recursos, desde informacion concreta y

datos en relacion con la actividad de la UOCYy las caracteristicas de su alumnado hasta
notas de prensa, convocatorias y boletines. Los contenidos multimedia de actualidad
que genera, disponibles en el espacio web de UOC News, difunden el conocimiento del
profesorado, resultados de las investigaciones y la actividad institucional. También se
incluyen entrevistas y contactos de personas expertas que trabajan en laUOCy que es-
tan disponibles para participar en entrevistas, reportajes, columnas de opinion, tertulias
y otros espacios informativos.

Contacto para medios

Maria Subarroca Ferrer (directora de Comunicacién de la Investigacion y Medios)
msubarrocaf@uoc.edu / 616 825 752

[2 uocNews

Créditos

Edicion: Ondeuev y Area de Comunicacion
Fecha de publicacion: febrero del 2023
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Barcelona
Bogota

Ciudad de México
Madrid

Palma

Sevilla

Valencia

Sede central

Av. del Tibidabo, 39-43
08035 Barcelona
(+34) 932532300

Todas las sedes en sedes.uoc.edu

uoc.edu
uoc.edu/portal/es/news

¥ @UOCuniversidad
¥ @UOCrespon

0 @uocC
El @UOC.universitat


https://www.uoc.edu/portal/es/index.html
https://www.uoc.edu/portal/es/news/
https://twitter.com/UOCuniversidad%3Fref_src%3Dtwsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
https://twitter.com/uocrespon%3Flang%3Des
https://www.youtube.com/channel/UCm3FGJTmlb30B71183Pza4A
https://es-es.facebook.com/UOC.universitat/
https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/contacte-seus/index.html
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