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Valoracio ene_ral,{éléﬁ;lé-iljiplantacié a

VALORACIO GLOBAL DE LA IMPLANTACIO DEL DISSENY
D’AVALUACIO. PRINCIPALS CONCLUSIONS

La Comissi6 fa una bona valoracié de la implantacié del disseny d'avaluacié de
I'activitat docent per la Universitat Oberta de Catalunya, destacant com a aspectes
que mereixen especial valoracio els segients:

e El disseny general és molt coherent amb el model d'Universitat

e La valoracié simultania dels processos d‘innovacié i direccié academica
afegeix valor al procés

o El model d'avaluacié té capacitat de discriminacidé del professorat per la
qualitat de la seva docéncia

Tanmateix, cal indicar que el Manual analitzat ha estat recentment aprovat (marg
del 2017) i I'analisi de la implantacié del disseny d’avaluacio correspon a un manual
anterior. No s'ha pogut analitzar la implantacié del Manual recentment aprovat.

A més, aquesta Comissié considera oportl fer algunes consideracions i
suggeriments per garantir que la implantacié s'esta realitzant de forma adequada,
aixi com contribuir a la millora del model i del procés d'avaluacié en general.

MILLORES QUE S'HI HAN D'INCORPORAR NECESSARIAMENT

e Desenvolupar els procediments d’aplicacié de les conseqliéncies de |'avaluaci6
i fer-ne el seguiment.

« Incorporar un procediment de recollida de la satisfaccié del professorat amb el
procés d’avaluacio

RECOMANACIONS

s« Incorporar a la Comissio de Desenvolupament Professional del Professorat
(CDPP) representants d’altres estaments no necessariament directius,

o Especificar el métode de seleccid dels membres dels comités d‘avaluacio.

o Valorar la incorporacido de més evidéncies provinents dels propis sistemes
d’informacio de la universitat.

e Especificar la publicitat i la justificacio de les modificacions de les ponderacions
en les dimensions de cada tram d’avaluaci6é que fa la CDPP

e Revisar el nombre i I'atribucié d‘indicadors de les dimensions d’avaluacio.

e Clarificar el mecanisme de conversid de les valoracions qualitatives dels
indicadors a puntuacions
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PROPOSTES DE MILLORA

1. DIRECTRIU ESPECIFICA 1: Analisi del procés d’avaluacio

PROPOSTES

JUSTIFICACIO

e Actualitzar a la web el document
del Manual d’Avaluacio.

o Especificar el métode de seleccié
dels membres dels comités
d‘avaluacio.

e Incorporar a la Comissid de
Desenvolupament Professional del
Professorat (CDPP) representants
d‘altres estaments no
necessariament directius.

e El document publicat és la versié del
2008.

» No queda clar com se selecciona els
membres entre les persones que
compleixen els criteris fixats.

o La CDPP esta Unicament formada per
vicerectors, directors d’estudis i director
de personal.
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2. DIRECTRIU ESPECIFICA 2: Analisi del model d’avaluacio i de les

eines de recollida d’informacio

PROPOSTES DE MILLORA

PROPOSTES

JUSTIFICACIO

e Valorar la incorporaci6 de més
evidéncies provinents dels propis
sistemes d'informacié de la
universitat.

o Especificar la publicitat 1 Ia
justificacidé de les modificacions de
les ponderacions en les dimensions
de cada tram d’avaluacié que fa la

CDPP

e Revisar el nombre i I'atribucio
d’indicadors de les dimensions
d’avaluacio.

e Clarificar el mecanisme  de
conversio de les valoracions
qualitatives dels indicadors a
puntuacions

e« Hi ha un nombre limitat de dades
objectives recollides centralitzadament.

s La CDPP té la funcidé de fixacidé de les
ponderacions aplicables en les
dimensions d’avaluacié sense justificacio
de les possibles variacions ni dels criteris
que les motivin.

e Les dimensions d’‘avaluacié tenen un
gran nombre d’indicadors i en algun cas
un mateix indicador apareix a més d‘una
dimensio.

e L'escala d’avaluacid dels indicadors és
qualitativa amb 5 nivells (Excel-lent, Molt
bé, etc...) i cada nivell té una puntuacio
(9-10 o 18-20, 7-8 o 14-16,...) sense
clarificar les equivaléncies.
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PROPOSTES DE MILLORA

PROPOSTES

JUSTIFICACIO

d‘avaluacio

e Desenvolupar els procediments
d’aplicacio de les conseqiiéncies de
I'avaluacio i fer-ne el seguiment.

e Incorporar un procediment de
recollida de la satisfaccio del
professorat amb el procés

e El Manual davaluacio6 és nou, de 2017, i
caldra veure en propers anys si les
conseqiéncies es posen en practica.

e No s'ha identificat en el Manual el
procediment de recollida de la satisfaccio
del professorat en el procés d‘avaluacio
ni les consequiéncies del seu seguiment.
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