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LA INSTITUCION

UN MODELO EDUCATIVO INNOVA-
DOR. ENSENANZA NO PRESENCIAL
DE MAXIMA CALIDAD

ENSENANZA A LO LARGO DE TODA
LAVIDA
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QUE ES LA UOC?

La Universitat Oberta de Catalunya (UOC), creada en 1994 con
el impulso del gobierno de la Generalitat de Catalufia es una
universidad orientada a ofrecer ensenanzas no presenciales
de la maxima calidad docente, surgida de la sociedad del cono-
cimiento y con el objetivo de convertirse en un referente de cali-
dad académica e investigadora, mediante un modelo educativo
innovador que obtiene el maximo provecho del potencial que
ofrecen que ofrecen las tecnologias de la informacién y la co-
municacion (TIC) para llevar a cabo la actividad educativa.

La UOC es una universidad surgida de la sociedad del conoci-
miento cuya mision es facilitar la formacién de las personas a lo
largo de la vida. Se dirige a una sociedad muy diversificada con
respecto a la edad, la actividad, el lugar de residencia y la situa-
cion personal, de modo que la ensefianza que se ofrece se adap-
ta al ritmo y a las necesidades y exigencias de cada estudiante.

La vocacién de la universidad es mantener su arraigo en Catalu-
fia, en su realidad cultural, social y lingUistica y cooperar con otras
universidades, instituciones publicas, empresas y entidades civi-
cas de Espafia, de Europa y del mundo para universalizar la en-
sefanza de calidad a lo largo de toda la vida. Mediante alianzas
con otras instituciones, la UOC quiere contribuir a proyectar la
cultura catalana y la universidad en todo el mundo, respetando y
aceptando las diferencias culturales y linglisticas de cada territo-
rio. Actualmente, se imparten 19 titulaciones homologadas y una
titulacion propia en catalan y castellano, mas de 100 posgrados
y masteres, cursos de verano y de acceso para mayores de 25
afos, ademas de formacién a medida para empresas.
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QUINCE ANOS DE LA UOC

Durante este curso 2009-2010 la UOC celebra su decimoquinto
aniversario. La Fundacion para la Universitat Oberta de Catalunya
(FUOC) se constituy6 el 6 de octubre de 1994, y el 29 de marzo
de 1995 el Parlamento de Cataluia dio el visto bueno a la Ley de
reconocimiento de la UOC. A lo largo de estos quince afos, la
universidad, pionera en Europa por su modelo de ensefianza y
aprendizaje, ha contribuido de manera decidida al progreso del
pais y de sus ciudadanos.

Ademas de los actos compartidos con todas aquellas personas
que han contribuido a hacer posible que este proyecto sea una
realidad consolidada, especialmente con los miembros de su co-
munidad, la UOC ha estrenado un logotipo conmemorativo con
disefio y tipografias Unicas, obra del pintor e ilustrador Perico
Pastor, que evocan su especificidad en la constelacién univer-
sitaria y expresan su voluntad de intensificar el trabajo en red
desde la red.

El dia 6 de octubre de 1994 se constituyé la Fundacion para
la Universitat Oberta de Catalunya (FUOC). La Fundacion
vela por la correccion y la eficacia en la direccion y la gestion
de la universidad y lleva a cabo las tareas de inspeccion, eva-
luacion y control necesarias para velar por la maxima calidad
del proceso formativo.

La Ley de reconocimiento de la UOC (Ley 3/1995, de 6 de abril)
establece los mecanismos para ejercer el control publico sobre
la universidad, entre los cuales destacan el control parlamen-
tario, la ratificaciéon del nombramiento del rector y el estableci-
miento del Consejo de la Fundacién, organismo que vela por la
direccion y gestion correctas de la universidad. La financiacion
de la UOC proviene de la subvencion fijada anualmente por los
presupuestos de la Generalitat de Catalufia, de las matriculas de
los estudiantes y de las donaciones y aportaciones de terceras
personas e instituciones.

LA UNIVERSIDAD, PIONERA EN
EUROPA POR SU MODELO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, HA

CONTRIBUIDO DE MANERA DECIDI-

DA AL PROGRESO DEL PAIS
| DE SUS CIUDADANOS
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LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion que guian y definen la actividad de la
NOTAS UOC son las siguientes:

» Estar arraigada en Catalufia y tener presencia en el mundo co-
operando y colaborando con las instituciones de los territorios
de todas partes.

» Poner el conocimiento al alcance de todo el mundo, indepen-
dientemente del tiempo y del espacio.

» Facilitar la formacién personalizada a lo largo de la vida.

» Poner la metodologia al servicio del aprendizaje.

» Fomentar la investigacién y la innovacién en la sociedad del
conocimiento y el e-learning.

» Impulsar la cooperacion universitaria mediante
un metacampus.

» Crear una nueva organizacién para un nuevo concepto
de universidad.

» Contraer un compromiso ético con la sociedad.

PONER EL CONOCIMIENTO AL
ALCANCE DE TODO EL MUNDO,
INDEPENDIENTEMENTE DEL
TIEMPO Y DEL ESPACIO

¢]UOC



GRUPO UOC

Con la voluntad de vincular la universidad a proyectos y ex-
periencias innovadoras de gran volumen y de sectores muy
diferentes, la UOC ha creado diferentes empresas vinculadas
a la Institucion.

EDUCACIONLINE

Creada por Enciclopédia Catalana y la Universitat Oberta de Ca-
talunya, EducaciOnline tiene la finalidad de ofrecer programas
formativos a distancia, centrados especialmente en el ambito
preuniversitario y dirigidos a todas las personas que, por cues-
tiones laborales, no pueden cursar estudios presenciales y quie-
ren progresar personal y profesionalmente. Ofrece, entre otros,
los cursos de acceso a la UOC o a los Ciclos Formativos de
Grado Superior.

EDITORIAL UOC

Editorial UOC es una iniciativa de la Universitat Oberta de Ca-
talunya, que pone a disposicién de la comunidad universitaria y
de la sociedad manuales universitarios y libros de divulgacién y
sobre internet que permitan entender nuestro mundo. Una de
sus colecciones es, «Vull Saber», libros de bolsillo de pequefio
formato que tratan sobre un saber muy concreto con un lenguaje
llano y ameno.

EURECA MEDIA

Compania lider en la creacién de materiales didacticos para la
formacién no presencial por medio de la red, que ofrece solu-
ciones a sus clientes en la totalidad de los procesos para crear,
estructurar, diseiar, construir y difundir contenidos validos para
la formacién y la comunicacion.

(2IEOQ

EducaciOnline

[ http://www.educacionline.com

o ET

[ http://www.editorialuoc.com
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eureca media

[ http://www.eurecamedia.com
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MODELO EDUCATIVO

EL MODELO EDUCATIVO DE LA UOC
ES DINAMICO Y FLEXIBLE.
EVOLUCIONA A LA VEZ QUE
EVOLUCIONA INTERNET Y LA
SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

EL ESTUDIANTE ESTA
ACOMPANADO POR
PROFESORADO ESPECIALIZADO

\ NOTAS
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MODELO PROPIO BASADO EN LA
EDUCACION TOTALMENTE VIRTUAL

El modelo educativo de la UOC es dinamico y flexible. Esta
pensado para adaptarse y evolucionar en el tiempo de forma
constante, a la vez que evolucionan internet y la sociedad del
conocimiento. En este sentido, es un modelo que garantiza que
los estudiantes aprendan de manera parecida a como trabajan,
se comunican y se mueven por la red. Por ello, uno de sus va-
lores afiadidos es que garantiza las competencias digitales de
los estudiantes. Es un modelo que gira entorno al disefo de
espacios, recursos y dinamicas que faciliten el aprendizaje.
El estudiante y su actividad de aprendizaje son el centro de la
actividad formativa.

La evaluacion deviene una estrategia perfectamente integrada
dentro del proceso de aprendizaje, en el sentido que se conci-
be como un mecanismo para aprender y retroalimentar dicho
proceso. Por ello, la evaluacion en la UOC se considera continua
y formativa. En este sentido, las actividades de evaluacion pro-
mueven el logro de los objetivos de aprendizaje y la adquisicion
de las competencias. De este modo, el estudiante se va eva-
luando al mismo tiempo que realiza la actividad y adquiere
las competencias.

El modelo se orienta hacia la participacién y la construccion
colectiva de conocimiento desde un planteamiento interdis-
ciplinario y abierto a la experiencia formativa, social y laboral
de los estudiantes. Apuesta por un aprendizaje colaborativo
con metodologias que impliquen la resolucion de problemas, la
participacion en el desarrollo de proyectos, la creacién conjunta
de productos, la discusion y la indagacion. El estudiante esta
acompanado, en todo momento, por profesorado especiali-
zado cuyas funciones principales son la guia, la orientacion, el
apoyo, y la dinamizacién de todo el proceso de aprendizaje.



El entorno donde todos estos elementos confluyen y entran en
relacion es el Campus Virtual de la UOC. En el Campus, creado
durante el primer curso 95-96, se desarrolla la vida de toda la
comunidad universitaria, formada por estudiantes, profesores,
investigadores, colaboradores, y administradores. A través del
Campus el estudiante tiene acceso a las aulas virtuales, que
son los espacios de aprendizaje donde se encuentra con los
profesores y los compafieros y dispone de los contenidos, las
actividades y las herramientas comunicativas necesarias para
estudiar y aprender.

Desde cualquier lugar y en cualquier momento, los estu-
diantes gestionan su tiempo, planifican su ritmo de estudio
y construyen su itinerario académico. La UOC lidera la emer-
gencia del nuevo modelo de formacién en red de la sociedad del
conocimiento con un modelo educativo que facilita el acceso a
los recursos de aprendizaje desde cualquier lugar y en cual-
quier momento, de modo que permite integrar la formacion en
la vida de las personas.

REVISION DEL MODELO EDUCATIVO

La evolucion del sistema universitario y el desarrollo tecnologico
de los ultimos afos ha obligado a la revisién del modelo educati-
vo de la UOC y a establecer unas lineas de actuacion para orien-
tar el desarrollo e incorporar la innovacion como un elemento
propio del sistema que permite lograr y potenciar el liderazgo de
la UOC en el ambito del aprendizaje virtual. EI modelo seguido
desde 1994 hasta 2008 ha sido el adecuado para el momento en
que fue disefiado y ahora se ha elaborado un nuevo documento
para identificar y explicitar las lineas de trabajo que tienen que
dirigir e impulsar la evolucion del modelo educativo de la UOC
que Ultimamente se ha empezado a seguir.

El nuevo modelo educativo presenta el rasgo principal de tener
como centro no el estudiante cémo en el modelo anterior, sino
su actividad de aprendizaje, lo cual sitia el modelo inequivo-
camente dentro de las directrices del EEES y garantiza la flexi-
bilidad que el amplio abanico de necesidades educativas de la
UOC requiere. Entorno a la actividad de aprendizaje giran, pues,
los otros tres grandes elementos que presenta el modelo -la
colaboracion, los recursos y el acompanamiento- los cuales
se concretan y dimensionan en cada momento segun las carac-
teristicas de esta actividad de aprendizaje.

A la vez, es un modelo educativo permeable y abierto a la
evolucion constante de internet, tanto desde el punto de vista
tecnolégico como en relacion con los usos y convenciones de
los internautas. Por esta razén, el modelo propone ocho ejes
tematicos clave que permiten orientar esta evolucion hacia am-
bitos como los multidispositivos, los espacios 2.0, los mundos
de inmersién o la evaluaciéon de competencias, entre otros.

LOS ESTUDIANTES GESTIONAN

SU TIEMPO, PLANIFICAN SU RITMO

DE ESTUDIO Y CONSTRUYEN SU
ITINERARIO ACADEMICO

El model educatiu
de la UOC

universidad > Modelo educativo

L http://www.uoc.edu > La
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UNA COMUNIDAD VIRTUAL QUE
PERMITE LA COMUNICACION

Y LA INTERRELACION DE LOS
ESTUDIANTES Y LOS PROFESORES

\ NOTAS

EL CAMPUS VIRTUAL,
EL AULAY LA BIBLIOTECA

Una de las caracteristicas de todas las universidades presen-
ciales es la existencia de un campus o espacio fisico donde se
concentran los edificios y los servicios que la comunidad univer-
sitaria necesita, desde espacios de reunion hasta bibliotecas.
Para garantizar este espacio de convivencia y relacién, la UOC
cre6 desde el primer curso piloto el Campus Virtual. Se trata de
una comunidad virtual que permite la comunicacion y la interre-
lacién de estudiantes y profesores, pero también principalmente
el trabajo y los tramites del personal de gestion y del resto de
la comunidad.

[ http://edtech.blogs.uoc.edu '

El Campus Virtual se configura técnicamente como una intra-
net, es decir, una red de uso privado que usa los instrumentos
funcionales y de navegacién de internet. Durante el curso 2009-
2010 se ha puesto en marcha la version 5.0 de esta tecnologia,
desarrollada por la universidad. Al igual que se ha creado un
Campus Virtual a imagen de los campus tradicionales, el aula
virtual es el lugar donde cada estudiante se relaciona con los
profesores y con el resto del grupo de manera permanente, y
donde soluciona las dudas sobre los contenidos docentes de
manera individual y colectiva.

Ademas, dentro del campus en linea de la UOC también se halla
la Biblioteca Virtual, que facilita el acceso de los estudiantes a
todos los recursos de informacion (revistas electrénicas académi-
cas, bases de datos, boletines de noticias y documentos y recur-
sos, tanto propios como procedentes otros centros de informa-
cion). Por otro lado, esta biblioteca ofrece al alumnado servicios
personalizados y envio de libros del fondo fisico de la UOC.

[http://biblioteca.uoc.edu '
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LOS MATERIALES DIDACTICOS

Para estimular y facilitar el trabajo del estudiante, la UOC crea
materiales didacticos propios para todas las asignaturas. Los
modulos didacticos son las unidades basicas que desarro-
llan y guian el aprendizaje de una parte concreta y coherente
de una asignatura.

Cada asignatura tiene un nimero determinado de moédulos,
los cuales responden a los grandes nucleos o centros de in-
terés de la materia que los estudiantes tienen que completar
para alcanzar los objetivos docentes. Estos materiales llevan
los glosarios correspondientes, los indices bibliograficos, los
ejercicios de autoevaluacion y de evaluacién continua, etc.
necesarios para facilitar la tarea de aprendizaje. También se
ponen a disposicién de los estudiantes materiales comple-
mentarios de lectura o de consulta.

Ademas, la UOC cuenta con un departamento de Tecnologia
Educativa que se encarga de innovar en este terreno aprove-
chando la nueva tecnologia y los dispositivos que salen al mer-
cado y que empiezan a ser usuales entre los estudiantes (iPod,
teléfonos moviles o libros de tinta electronica) o creando soft-
ware y herramientas orientadas al aprendizaje. Por este motivo,
en el marco de la iniciativa TRIA!, la UOC ha apostado por un
material docente flexible y movil, capaz de adaptarse a las nece-
sidades especificas de cada estudiante en cada situacién. Con
esta tecnologia, la UOC ofrece sus recursos docentes en tres
soportes electronicos diferentes: libro electrénico, audiolibro y
videolibro. El material didactico de estas asignaturas seguira es-
tando disponible en papel.

LA EVALUACION

Al final del semestre la evaluacion de los alumnos se hace de di-
ferentes maneras. La mas frecuente y aconsejable es la evalua-
cién continua, en la que el profesor sigue el proceso de apren-
dizaje del estudiante durante el semestre. Este sistema requiere
en algunos casos una prueba de validacion a final de curso que
demuestre presencialmente que la persona matriculada es quien
ha adquirido los conocimientos. Estas pruebas se suelen hacer
junto con los examenes finales para los estudiantes que no han
podido seguir la evaluacién continua.

Tanto los examenes como las pruebas de validacién se llevan
a cabo de forma simultanea en diferentes puntos del territorio
catalan y en varias ciudades del Estado, en universidades pre-
senciales que ceden su aulario. Ademas de diferentes ciudades
catalanas, también se habilitan sedes de las pruebas en el Pais
Valenciano, las islas Baleares, Aragon, Madrid, Canarias, Anda-
lucia, el Pais Vasco y Galicia. Se establecen varios dias para
escoger a fin de que los estudiantes puedan compaginarlos con
la vida personal o laboral. También se ofrece a los estudiantes
la opciodn de recibir los resultados mediante mensajes a los telé-
fonos moviles. En un semestre se llegan a enviar mas de 40.000
mensajes con resultados.

http://learningtechnologies.
uoc.edu
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EL PROFESORADO

El profesorado de la UOC es un facilitador del aprendizaje, ac-
tia como intermediario entre los estudiantes y los diferentes
materiales didacticos en el contexto del Campus Virtual. Su
actuacion se define en términos de estimulo y de guia de la
participacion activa de los estudiantes en la construccién de
sus conocimientos, al mismo tiempo que permite que el proce-

PROFESORADO FORMADO so de ensefianza se ajuste a los ritmos y a las posibilidades
POR PERSONAS DE PRESTIGIO diferentes de los estudiantes.
EN SU CAMPO

Para llegar a los objetivos expuestos, el cuerpo docente de la

UOC dispone de profesorado propio, con dedicacion exclu-

siva a esta universidad, y de personal docente colaborador,

formado por personas de prestigio en su campo, procedentes
NOTAS

del mundo profesional o del colectivo universitario (residentes
en cualquier punto del mundo), que ejercen las tareas de guiar a
los estudiantes y de hacer el seguimiento de los estudios, como
tutores o como consultores.

Actualmente, mas del 50% del profesorado es doctor. La UOC

tiene mas de 200 profesores propios y 2.300 docentes colabora-
dores repartidos en toda la oferta que la universidad imparte.

¢]UO0C



PROFESORADO PROPIO

El profesorado propio de la UOC es el responsable, en los aspec-
tos académicos, de la organizacion y el funcionamiento de una
o de varias areas de contenido vy, especialmente, de las tareas
de coordinacién con otros profesores —consultores o tutores
del disefio y desarrollo de materiales didacticos y de las tareas
de evaluacion final de los estudiantes. También desarrolla tareas
de investigacién, de acuerdo con su campo de especializaciéon
académica, y participa en la investigacion de los métodos y las
técnicas aplicadas a la ensefianza no presencial.

TUTORES

Su misién es la de acompanar y orientar al estudiante desde el
momento en que ingresa en la universidad hasta que finaliza los
estudios. El tutor hace el seguimiento del expediente del estu-
diante y se convierte en su interlocutor principal para todo aque-
llo que precise en relacién con la UOC y que no se circunscriba
al @mbito estricto de una asignatura concreta.

CONSULTORES

Responsables de guiar el proceso de aprendizaje del estudiante
en cada una de las materias que curse, corregir los ejercicios y
las pruebas y solucionar las dudas y las preguntas que puedan
surgir sobre la materia objeto de la asignatura. Normalmente,
desempefian su labor desde sus lugares de residencia o trabajo,
en cualquier lugar del mundo, a través del Campus Virtual.

\ NOTAS

Profesorado




ESTUDIOS E IIP
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LOS ESTUDIOS

A diferencia de otras universi-
dades, la UOC se organiza por
estudios. En la actualidad exis-
ten seis areas de conocimiento
diferentes que se encargan de
los diferentes programas vy titula-
ciones impartidas y que agrupan
al profesorado de la UOC.

\ NOTAS
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Estudios de Ciencias de la Informacion y de la Comunicacion
Director: Lluis Pastor

Comunicacién, Comunicacion Audiovisual, Informacion y Documenta-
cion, Publicidad y Relaciones Publicas

Estudios de Derecho y Ciencia Politica
Director: Agusti Cerrillo
Derecho, Ciencias Politicas y de la Administraciéon

Estudios de Artes y Humanidades

Delegado: Carles Sigalés

Humanidades, Filologia Catalana, Lenguas, Estudios de Asia Oriental,
Gestién Cultural

Estudios de Psicologia y Ciencias de la Educacion
Director: Josep Maria Momind
Psicologia, Psicopedagogia, Educacion Social, Educacion y TIC

Estudios de Economia y Empresa

Director: Antoni Meseguer

Ciencias Empresariales, ADE, Ciencias del Trabajo, Turismo, Marketing
e Investigacion de Mercados, Investigacion y Técnicas de Mercado,
Prevencion de Riesgos Laborales

Estudios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacién
Director: Rafael Macao

Software Libre, Informatica de Gestién, Informatica de Sistemas, Teleco-
municaciones, Graduado Multimedia, Multimedia y Comunicacion



EL INSTITUTO INTERNACIONAL
DE POSGRADO (lIP)

El Instituto Internacional de Posgrado (IIP) de la UOC relne la
oferta formativa de posgrado y de formacioén continua de la UOC.
Asi, ofrece a sus estudiantes una formacion continua en linea ba-
sada en la calidad, orientada hacia el mundo profesional y con
una vision internacional mediante una oferta formativa abierta,
innovadora y actualizada. Por este motivo, el [IP ha apostado
por el uso intensivo de las tecnologias de la informacion vy la
comunicaciéon como medio para facilitar a la sociedad el acceso
al conocimiento.

La formacion de posgrado que ofrece la universidad tiene por
objetivo facilitar la formacién a lo largo de la vida. La Universitat
Oberta de Catalunya imparte més de 100 posgrados y maste-
res, que se distribuyen en diferentes areas de conocimiento, las
cuales son Economia y Empresa; Informatica, Multimedia y Te-
lecomunicacion; Comunicacién e Informacion; Derecho y Cien-
cias Politicas; Lenguas y Culturas; Humanidades; Psicologia y
Ciencias de la Educacion; Turismo y Sociedad de la Informacién.
Estas areas complementan la oferta de posgrado que se articula
desde los estudios de la UOC y se amplian a:

Area de Gestion de la Ciudad y Urbanismo
Director: Jordi Borja

Area de Ciencias de la Salud
Director: José Esteban

Area de Global Executive Education
Director: Salvador Estapé

Area de Cooperacion Humanitaria, Paz y Sostenibilidad
Director: Eduard Vinyamata

Area de Sistemas Alimentarios y Sociedad
Director: F. Xavier Medina

Area de Estudios Arabes e Islamicos
Director: Mustapha Cherif

Area de Estudios Nacionales e Identitarios
Director: Agusti Colomines

1

Institut
.h % Internacional
. e de Postgrau

™

.j U 0 c INSTITUTO

Universitat Oberta INTERNAGIONAL
goiCatalny DE POSGRADO

www.uoc.edu

[http://iip.uoc.edu
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LA OFERTA ACADEMICA |

ADAPTACION DE LAS
TITULACIONES A LOS REQUISITOS
DEL ESPACIO EUROPEO DE
EDUCACION SUPERIOR (EEES)

N s
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ESPACIO EUROPEO
DE EDUCACION SUPERIOR

La convergencia hacia un sistema de educacion universitaria
europeo ha comportado la adaptacion de las titulaciones a los
requisitos del espacio europeo de educacion superior (EEES). La
UQOC ya tiene adaptados al EEES catorce grados y seis masteres
oficiales/universitarios. Este es el volumen de titulaciones que
cuentan con el visto bueno de las autoridades universitarias y
que la universidad ofrece a partir del curso 2009-2010.

Actualmente hay en la UOC més de 27.000 estudiantes que cur-
san titulaciones homologadas en catalan (campus CAT). Desde
septiembre del 2000 la UOC empez6 a ofrecer los estudios de
primer y segundo grado también en castellano pensando en la
demanda de estudiantes del Estado espanol y de Iberoamérica
(campus IB).



- TITULACIONES

|
l{)“{,, Grados

— \‘ Derecho
| Psicologia
“ Humanidades
‘ Educacion Social
‘ Comunicacién

Informacion y Documentacion

Lengua y Literatura Catalanas

Turismo

| Administracion y Direcciéon de empresas
| Multimedia

| Tecnologias de Telecomunicacion
Ingenieria Informatica

Marketing e Investigacion de Mercados
Relaciones Laborales y Ocupacion

| Diplomaturas
| Ciencias Empresariales

| Turismo

|
l/, Ingenierias
_— . ’, ey
- — | Ingenieria de Informatica
‘ Ingenieria Técnica de Informatica de Gestion

‘ Ingenieria Técnica de Informatica de Sistemas

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion,
especialidad de Telematica
Graduado en Multimedia (titulo propio)

Licenciaturas
Derecho (solo estudiantes que ya han
iniciado Derecho en otra universidad)

Filologia Catalana
Humanidades
Psicologia

Licenciaturas de 2°. ciclo

| Administracion y Direccion de Empresas

| Ciencias del Trabajo

| Comunicacion Audiovisual
Documentacion
Investigacién y Técnicas de Mercado
Psicopedagogia

‘ Publicidad y Relaciones Publicas

|

|
RS

|

___— Licenciaturas de 2°. ciclo/master

Asia Oriental
Ciencias Politicas y de la Administracion

Masteres oficiales/universitarios

‘ Master oficial de Sociedad de la informacion

y el conocimiento

| Master de Educacién y TIC (e-learning)
Master de Software libre

| Master de Prevencién de riesgos laborales

| Master universitario de Formacion

del profesorado (junto con la UPF)

Master de Gestién Cultural

| http://www.uoc.edu >
Estudia en la UOC

Oferta

académica



FORMACION A MEDIDA

La UOC también disefia y ofrece programas de formacién a me-
dida, sobre todo con vistas a los vinculos que la universidad es-
tablece con empresas e instituciones por medio de convenios
especificos. Este tipo de formacion acostumbra a adaptar pro-
gramas de grado o de posgrado de la universidad a las necesi-
dades formativas de una organizacién. Asi pues, por ejemplo, se
adaptan posgrados de turismo para formar en cuestiones con-
cretas a los trabajadores de una multinacional del sector.

EXTENSION UNIVERSITARIA

El Ateneo Universitario ofrece la posibilidad de matricularse y
cursar asignaturas independientes sin requisitos previos para
acceder. Este sistema permite escoger entre mas de 400 asig-
naturas que se ofrecen en los diferentes estudios en las mismas
aulas que el resto de estudiantes, los mismos recursos didacti-
cos y el mismo tratamiento. La iniciativa parte del concepto del
estudiante oyente de las universidades presenciales.

@teneu
universitari

La Universitat Oberta d’Estiu (UOJ’E) y la Universidad Virtual
de Verano (UVV) ofrecen propuestas organizadas en diferentes
ambitos de conocimiento que abarcan desde la economia hasta la
informatica, la nutricion o la sociedad de la informacion. Los cur-
sos se dirigen tanto a estudiantes de cualquier universidad como a
profesionales interesados en actualizar o adquirir conocimientos.

Durante los meses de febrero también hay una oferta formativa
similar dentro de los Cursos de Invierno, que se organizan du-
rante el mes de febrero. Con un cariz mas orientado al mundo
profesional, se ofrecen los Seminarios para mejorar aptitudes y
competencias relacionadas con el terreno laboral.

También se organiza el programa catala obert, que ofrece cur-
sos de catalan de diferentes niveles que preparan al estudiante
para superar las pruebas interuniversitarias para la obtencion de
los certificados oficiales de conocimientos de lengua catalana
homologados por la Generalitat de Catalufia. Otra de las noveda-
des impulsadas durante estos Ultimos semestres es el programa
de viajes, formacion especifica y especializada en destinos, pai-
ses y culturas del mundo y en el mismo hecho de viajar.

ESTUDIOS PREUNIVERSITARIOS

EducaciOnline ofrece los cursos de acceso a la universidad para
personas mayores de 25 afios. También hay cursos de forma-
cion superior en Gestién comercial y marketing, Administracion
de sistemas informaticos y Secretariado. Ensenyament Obert, la
formacion en linea, dispone de cursos de acceso a ciclos for-
mativos de grado superior para mayores de 20 afnos.

(*)EO

EducaciOnline
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LA INVESTIGACION

N "Z,‘ﬂ

EL USO INTENSIVO DE LAS TIC
QUE DEFINE A LA UOC HA
DETERMINADO TAMBIEN SU
FOCO DE INVESTIGACION

http://in3.uoc.edu

\ NOTAS
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EL INTERNET INTERDISCIPLINARY
INSTITUTE, IN3

Ademas de la formacion y la difusion del conocimiento, la inves-
tigacion es uno de los pilares fundamentales que definen a una
universidad, como es el caso de la UOC. El uso intensivo de
las TIC que define a la UOC ha determinado también su foco
de investigacion, el cual, en consecuencia, se caracteriza por
el estudio de los efectos y la influencia de las tecnologias en
las personas, las organizaciones y la sociedad en general. La
filosofia de investigacion de la universidad se basa en una inves-
tigacion en red, internacional e interdisciplinaria, que establece
alianzas con investigadores de otras universidades, instituciones
y empresas.

El IN3 (Internet Interdisciplinary Institute), dirigido por el pro-
fesor Manuel Castells, es el instituto de investigacion de la UOC.
Por una parte, este centro, proporciona apoyo administrativo a
toda la investigacién académica y cientifica que se desarrolla en
la universidad y, por otra parte, fomenta y lidera los ambitos de
investigaciéon que la instituciéon prioriza para convertirse en un
centro de excelencia mediante la gestion, el seguimiento y el im-
pulso de los proyectos.

La UOC cuenta con la colaboracion y la financiaciéon de institu-
ciones y empresas para el desarrollo de sus programas de inves-
tigacion. Deben sefalarse especialmente los contratos programa
con la Generalitat de Cataluiia y el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, las aportaciones de la Unién Europea, y las cate-
dras de investigacién financiadas por empresas como IBM, La
Caixa o Telefénica, entre otras.




TIPO DE INVESTIGACION

1>

Con los nuevos Programas de investigacion, creados con el
objetivo de desarrollar actividad de investigadora en dmbitos
hasta el momento nunca analizados en el IN3, pero que mues-
tran una especial relevancia cientifica y social:

GENDER AND ICTs
Programa que investiga sobre la cuestiones de género y la Sociedad
de la Informacioén.

MOBILE COMMUNICATION, ECONOMY AND SOCIETY
Programa sobre la comunicacion movil, la economia y la sociedad.

MIGRATION AND NETWORK SOCIETY
Programa que investiga sobre la relacion entre la sociedad red
y la imigracién.

2>

Con Grupos de investigacion, formados por profesores, be-
carios de doctorado y ayudantes de investigacion que han
sido reconocidos internamente mediante un proceso periodi-
co de acreditacion.

3>

Con la actividad individual de los profesores e investigadores
de la UOC, que pueden formar también otro tipo de grupos de
investigacion.

GRUPOS DE INVESTIGACION DEL IN3

COMMUNICATION AND NEW MEDIA
Communication and New Media: Comunicacion y nuevos medios

SOFTWARE AND DISTRIBUTED SYSTEMS
GRES-UOC: Ingenieria del software

EDUCATION AND NETWORK SOCIETY

DPCS: Sistemas de redes distribuidos, paralelos y en colabora-
cién (también adscrito a Software and Distrib. Systems)

ENS: Educacion y sociedad red

eHEALTH
PSINET: Psicologia, salud y red

NETWORK AND INFORMATION SECURITY
KISON: Criptografia y seguridad en redes abiertas

ECONOMICS, BUSINESS AND ICT
ONE: Observatorio de nueva economia

LAW AND INTERNET
INTERDRET: Derecho de internet

E-GOVERNANCE
GADE: E-gobierno: Aministracion y democracia electronica

PROGRAMAS DE INVESTIGACION
QUE MUESTRAN UNA ESPECIAL

RELEVANCIA CIENTIFICA Y SOCIAL

Investigacion
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DOCTORADO SOBRE SOCIEDAD DE LA
INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO

El IN3 acoge y apoya al programa de doctorado sobre la Socie-
dad de la Informacioén y el Conocimiento, el Unico doctorado
que imparte la UOC en la actualidad. Ofrecido por primera vez en
el afio 2000, fue uno de los primeros doctorados creados en esta
area de investigacion vy, ciertamente, el primero que se ofrecié
totalmente en red.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion, promovi-
das durante la segunda mitad del siglo pasado y sometidas a un
proceso de actualizacién constante, se han introducido en todos
los ambitos de la actividad humana: la cultura, la economia, la
educacion, los medios de comunicacion, la gestién de las em-
presas, la direccion de los servicios publicos y el funcionamiento
del sistema politico. El andlisis de los usos de estas tecnologias
en los diversos ambitos y de las transformaciones profundas que
los acompafan es clave para comprender la sociedad actual y
desarrollar la actividad profesional.

La conexion entre los diversos sistemas sociales, econémicos,
politicos y culturales obliga a superar las barreras disciplinarias
tradicionales si se pretende un andlisis riguroso en profundidad.
Este doctorado se articula, en consecuencia, a partir de una
perspectiva interdisciplinaria integrada por varios enfoques
tedricos y también diferentes herramientas metodoldgicas.




EL PROYECTO INTERNET
CATALUNA (PIC)

En septiembre de 2001, un equipo de investigadores del IN3,
dirigido por los profesores Manuel Castells e Imma Tubella,
iniciaba el proyecto de investigacién de la UOC mas ambicioso
hasta el dia de hoy: el Proyecto Internet Catalufia (PIC). Su objeti-
vo ha sido estudiar las transformaciones de la sociedad catalana
inducidas por el uso de internet, en todos los ambitos de la vida
social, empresarial y administrativa. En julio de 2007, con mas
de 15.390 entrevistas presenciales y 40.400 entrevistas por inter-
net, se presentaron los resultados de aquél que, segin Manuel
Castells, ha llegado a ser el proyecto mas importante sobre
ciencias sociales y sobre sociedad de la informacién llevado
a cabo hasta el momento en el Estado espafiol y uno de los mas
importantes de Europa, al menos en el aspecto cuantitativo.

Durante estos seis afios, el PIC ha recibido el apoyo institucional
y econémico de diversos departamentos del Gobierno de la Ge-
neralitat y de sus presidentes durante este periodo: Jordi Pujol,
Pasqual Maragall y José Montilla.

El proyecto se centré en las transformaciones de la sociedad
catalana inducidas por el uso de internet y se compuso de siete
proyectos de investigacion divididos por sectores:

» La sociedad catalana

» El tejido industrial en Catalufia
» El sistema de salud

» El sector educativo

» El sector universitario

» La administracion publica

» Los medios de comunicacion

Los resultados de esta investigacion son publicos y se puede ac-
ceder a ellos a través de la red y de los siete volumenes editados
por Ariel en castellano y catalan.

\ NOTAS
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EL eLEARN CENTER

Creado en 2009, el eLearn Center
(eLC) es un centro de investiga-
cion, innovacion y formacién en
e-learning, dedicado especial-
mente a la ensefianza superior
y a la formacién a lo largo de la
vida. Las finalidades principales
del eLC son contribuir de mane-
ra destacada a la investigacion
y la innovacién en el uso de las
tecnologias para el aprendizaje
y la formacioén; impulsar buenas
practicas de ensefianza, basadas
en el uso de las TIC, para la me-
jora de los procesos de ensefian-
za y aprendizaje, y potenciar la
formacion en aprendizaje virtual
mediante una oferta formativa de
nivel superior (posgrado, master
y doctorado), en corresponden-
cia con las lineas de trabajo del
eLC y que responda a las necesi-
dades de la demanda existente.

[ http://elearncenter.uoc.edu
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Universitat Oberta
de Catalunya

www.uoc.edu

eLEARN CENTER

¢{QUE HACE?

El eLearn Center trabaja en los tres ambitos basicos del e-lear-
ning siguientes:

1 Procesos de ensefianza y aprendizaje.

2 Organizacion, gestion educativa y politicas.

3 Recursos tecnoldgicos de apoyo al aprendizaje.

La aproximacién a estos &mbitos se hace desde la investigacion,
la innovacién y la formacion.

INVESTIGACION

La investigacién se dirige a proporcionar respuestas multidimen-
sionales a las problematicas actuales en las posibles mejoras y
evoluciones del e-learning en la ensefianza superior. En este pri-
mer periodo, 2009-2012, el programa La dimensién temporal en
el e-learning engloba temas relacionados con los tres ambitos
mencionados, temas tan diversos como los ritmos de aprendizaje,
la permanencia de los estudiantes, las tecnologias de retroaccion
automatica, la sincronia, etc.

El eLC promueve la elaboracion de tesis doctorales como una
actividad de investigacion que contribuye al desarrollo de las te-
maticas descritas anteriormente. Por este motivo se lleva a cabo
el segundo programa de doctorado de la universidad, el docto-
rado de E-learning.

INNOVACION

La innovacion se plantea como transformacion cualitativa de
procesos, recursos y servicios dedicados al e-learning y se dirige
a la optimizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en
linea. En este sentido, se propone tanto la resolucién de proble-
mas especificos como el progreso hacia soluciones tangibles,
nuevas y creativas que superen las actuales.

Algunas de las lineas tematicas prioritarias en la primera etapa
son las siguientes:

a produccién colaborativa de conocimiento en red,

b regulacién y evaluacién del logro de competencias,

c aprendizaje en entornos de inmersion.

Para conseguirlo, se quiere potenciar la colaboracion entre los
profesionales de la UOC y otras universidades, organizaciones y
empresas publicas o privadas del ambito internacional.

FORMACION

La formacion es el medio que debe posibilitar que el eLC contri-
buya de modo fundamental al conocimiento sobre la funcion y
el uso apropiado del e-learning y a la vez hacer que se convierta
en un punto de referencia en este ambito por la excelencia de la
calidad de su oferta.

Esta formacion tiene que ayudar a introducir las TIC como
elemento de cambio en las instituciones de ensefanza y de
formacion, tanto desde el punto de vista didactico como desde
el punto de vista organizativo y de gestién, a la vez que tiene que
dotar al mundo corporativo de una oferta formativa innovadora,
actual y de gran calidad.



Las propuestas formativas comprenden la formacion de posgra-
do (masteres y doctorado), los cursos de especializacién y la for-
macion a medida.

INVESTIGACION EN LOS
ESTUDIOS DE LA UOC

OLIBA
Aplicaciones informaticas en el patrimonio cultural.

COMCAD
Comunicacioén audiovisual y cultura digital: creacion, participacion, in-
dustria y usos sociales.

MUSEIA
Museologia, museografia y patrimonio

GROUPWARE.CAT
Formas emergentes de cultura digital.

EDULAB
Innovacion sobre educacion y TIC

ITOL
Herramientas interactivas para entornos virtuales de aprendizaje.

TACEV
Trabajo y aprendizaje colaborativo en entornos virtuales.

12TIC
Investigacion interdisciplinaria en las TIC sobre nueva economia.

ITUNS
Tecnologias de la informacién, universidad y sociedad red.

KEC
Cultura corriente digital - Knowledge, Experience and Communication.

IDENTI.Cat
Lengua, cultura e identidad en la era global.

ATIC
Tecnologia y accion social.

KIMO
Gestion de informacién y gestion del conocimiento en las organizaciones.

ICSS
Sistemas y servicios de informacion y comunicacion.

LPG
Language Processing Group.

\ NOTAS
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CATEDRAS Y CAMPUS POR LA PAZ

http://unescochair.blogs
.uoc.edu

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL ACCESO A
LASTIC Y AL MUNDO DIGITAL

\ NOTAS
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CATEDRA UNESCO DE E-LEARNING:
FOMENTAR LA IGUALDAD EN LAS TIC

La UOC fomenta un sistema integrado de actividades de investi-
gacion, informacion y documentacion sobre el uso de las TIC en
la educaciéon por medio de la Catedra UNESCO de E-learning.
Una de las bases fundamentales de la Catedra es la promocién
de la igualdad de oportunidades en el acceso a las TIC y al
mundo digital. Por este motivo, se convierte en un mecanismo
que, a partir de la experiencia de la UOC en este terreno, sirve
para reflexionar sobre los mecanismos que contribuyen al cambio
social a escala universitaria para evitar lo que se conoce como
brecha digital y difundirlos. La Catedra tiene la voluntad de servir
de plataforma para la construccion de redes de cooperacion in-
ternacional para alcanzar estos objetivos. Asi lo han demostrado
los diferentes seminarios internacionales que organiza periédi-
camente o la creacion de la Red de Innovacion Universitaria
(RIU) con diferentes universidades iberoamericanas.

.j U 0 c eLEARN CENTER
Catedra UNESCO
geetaling de e-Learning

www.uoc.edu




CATEDRA DE MULTILINGUISMO
LINGUAMON-UOC

El fomento de la diversidad lingUistica y, en especial, de las lenguas
minoritarias es el objetivo de esta catedra nacida en 2006 fruto de
un convenio entre la UOC y Linguamén -Casa de las Lenguas,
el organismo creado por la Generalitat de Catalufia con el mismo
propdsito. La Catedra esta desarrollando diferentes proyectos,
entre los cuales un master internacional sobre la gestion de la
diversidad lingtiistica y cultural, |a relacion con otras catedras y
centros universitarios para desarrollar la red de universidades eu-
ropeas sobre multilingtiismo (EUnOM) o el impulso de un proyecto
de ingenieria lingiiistica, que permitira crear espacios virtuales
de comunicacion multilinglies con la ayuda de herramientas de
traduccion automatica. Ademas, periédicamente esta entidad or-
ganiza diferentes conferencias sobre temas relacionados con el
multilingtiismo y la promocion de la diversidad linguistica.

Universitat Oberta
de Catalunya

CASA DE LES LLENGUES www.uoc.edu

CAMPUS POR LA PAZ

Otra forma de participacion de la comunidad universitaria es a
través del Campus por la Paz que —ademas de la formacién que
ofrece— permite crear y coordinar diferentes iniciativas solidarias.
La vertiente cooperativa de la UOC se canaliza en su totalidad a
través de este organismo, una iniciativa solidaria que desarrolla,
con la metodologia de la universidad, programas de formacion,
investigacion y sensibilizacién con aplicacion social y humani-
taria. Pretende ser la universidad de las ONG y con este objeto,
se desarrollan programas formativos con organizaciones como
Amnistia Internacional, Cruz Roja o Ingenieros sin Fronteras, que
también colaboran en los diferentes masteres y propuestas for-
mativas en cooperacioén que tiene el Instituto Internacional de
Posgrado. El Campus por la Paz también impulsa diferentes pro-
yectos locales e internacionales, entre los cuales, por ejemplo,
los de alfabetizacion digital, formacién virtual o preparacion de
mediadores de conflictos.

CAMPUS

<JU0C
PORLA PAZ i

http://catedramultilinguisme
.uoc.edu

EL FOMENTO DE LA DIVERSIDAD
LINGDIiSTICA Y, EN ESPECIAL,

DE LAS LENGUAS MINORITARIAS
ES EL OBJETIVO DE ESTA CATEDRA

http://campusperlapau
.uoc.edu

CAMPUS POR LA PAZ QUE PERMITE
CREAR Y COORDINAR DIFERENTES
INICIATIVAS SOLIDARIAS

\ NOTAS
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LAS REVISTAS ACADEMICAS

La difusion del conocimiento de la UOC se vehicula, entre
otros medios, a través de las revistas académicas electréni-
cas, que analizan la influencia de las TIC en su interaccién
con los ejes tematicos de cada una de las revistas y de los

REVISTAS ACADEMICAS ELECTRO-
NICAS, QUE ANALIZAN LA INFLUEN-

CIA DE LAS TIC EN SUS AMBITOS ) )
DE ESTUDIO estudios que las impulsan.
Caracteristicas:
» Revision por expertos (peer review): Todos los articulos
pasan por un proceso de arbitraje por parte de evaluadores
\ designados por los consejos editoriales de las revistas.
NOTAS

» Acceso abierto: Todas las revistas ofrecen los articulos a
texto completo en abierto, sin restricciones.

» Licencias Creative Commons: Todos los contenidos se pu-
blican bajo la licencia de Reconocimiento-NoComercial-SinO-
brasDerivadas 2.5 de Creative Commons.

» Politica de indexacion: Todas las revistas siguen los estan-
dares de calidad de las revistas cientificas y priorizan una
politica de indexacién en bases de datos y directorios de re-
vistas cientificas que permita la entrada en los rankings de
publicaciones con factor de impacto.

» Sindicacion de contenidos (RSS)

¢]UO0C



Artnodes. Revista de arte, ciencia y tecnologia

Arte y ciencia, nuevos media, estética, arte en red, software art,
bio art, arte robético, arte espacial...

Impulsada por los Estudios de Informatica, Multimedia y Tele-
comunicacion, los Estudios de Humanidades y los Estudios de
Ciencias de la Informacion y de la Comunicacion

[ http://artnodes.uoc.edu

= PO

Mosaic. Tecnologias y comunicacion multimedia

Animacién, disefio y desarrollo web, profesional multimedia, rea-
lidad virtual, audio y video digitales, fotografia...

Impulsada por el programa de Graduado Multimedia de los Estu-
dios de Informatica, Multimedia y Telecomunicacion

[ http://mosaic.uoc.edu

1 L]
comunicacién multimedia .

Digithum, las humanidades en la era digital

Ciencias sociales, didactica y ensefianza, gestion de la cultura,
patrimonio digital, lengua y linguistica...

Impulsada por los Estudios de Humanidades y los Estudios de
Lenguas y Culturas

[http://digithum.uoc.edu l

=

RUSC. Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento
Modelos de universidad y sociedad del conocimiento, aprendi-
zaje virtual, modelos educativos y TIC...

Impulsada por la Catedra Unesco de E-learning

[http://rusc.uoc.edu '

IDP. Revista de Internet, Derecho y Politica

Propiedad intelectual, fiscalidad y TIC, democracia electrénica,
politica 2.0...

Impulsada por los Estudios de Derecho y Ciencia Politica

[ http://idp.uoc.edu '

UOC Papeles. Revista sobre la sociedad del conocimiento
Economia y TIC, salud, alfabetismo digital, comunicacién, traba-
jo, literatura digital, interculturalidad, software libre...

Impulsada por un consejo editorial interdisciplinario que tiene un
profesor de cada estudio de la universidad.

[ http://uocpapers.uoc.edu '

Uoacpapers

revista sobre la sociedad del conocimiento
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WALK IN

El area de Comunicacién de la universidad edita esta revista institucional que impulsa la difusién del cono-
cimiento en relacién con la actualidad informativa. La publicacién ha nacido en 2009, es de periodicidad
trimestral y se edita en tres idiomas (catalan, espafnol e inglés) de manera simultanea en cada ejemplar.
Pretende difundir el conocimiento que genera la UOC y hacer aportaciones, a partir del conocimiento
propio, al andlisis de la realidad y otros temas de actualidad. Al mismo tiempo, pretende ser un punto de
encuentro de toda la comunidad UOC y contribuir a la mejora del nivel de conocimiento sobre la universi-
dad a través de las péaginas de servicio incluidas en su cuadernillo central «Mundo UOC».

[ http://xarxa.uoc.edu

[ http://www.youtube.com/uoc
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LA UOC EN LA RED

Como universidad virtual, la presencia de la UOC en la red es
fundamental. Por este motivo, la institucion tiene una presencia
considerable en las diferentes herramientas y en los espacios prin-
cipales del ciberespacio.

Xarxa UOC. Investigadores y profesores difunden su conoci-
miento periédicamente por medio de sus blogs y espacios a
través del portal de la UOC. La universidad aglutina toda esta
informacién en un nuevo espacio web que permite al usuario in-
teractuar con la informacién y navegar de manera semantica por
los contenidos en linea relacionados con la universidad.

Canal de la UOC en YouTube

La UOC publica en su canal de YouTube toda la produccién audio-
visual que elabora para la difusion el conocimiento. La mayor parte
de la actividad se graba en video para ofrecerla en la red, ya sea en
formato de noticia informativa, de resimenes o de actos enteros.

uocC 2.0

Facebook, Twitter, Netvibes, Delicious o Flickr son algunas de las
herramientas 2.0 en las cuales la UOC también tiene presencia. Es-
tas plataformas permiten aprovechar las nuevas posibilidades web
para establecer una comunicacion mas fluida con la sociedad.



ESPACIOS EN RED

La universidad dispone de diferentes espacios tematicos de
comunicacion que difunden diferentes disciplinas concretas
de conocimiento.

LLETRA. Espacio virtual de literatura catalana

Lletra es una iniciativa de la UOC, el Institut Ramon Llull y la
Institucié de les Lletres Catalanes de la Generalitat de Cataluia
para la difusion de la literatura catalana.

Libe1d

[ http://www.lletra.cat

Debates de Educacion. Retos y problemas de la educacion en
el contexto social, politico y econdmico.

Los Debates de Educacién son una iniciativa de la Fundacioé Jau-
me Bofill y la Universitat Oberta de Catalunya para impulsar el
debate social sobre el futuro de la educacion.

[ http://www.debats.cat

Catedra Unesco de E-learning. El blog de la Catedra Unesco
de E-learning.

El nuevo blog de la Catedra hereda los contenidos del proyecto
Creamos el futuro y se actualiza periddicamente con anotacio-
nes de expertos de la UOC en las diversas areas tematicas de
la Catedra.

.uoc.edu/

8 8 (8

L http://unescochair.blogs

El web de la produccién cientifica del profesor Manuel Castells.
Desarrollado por la UOC y la Fundacion Telefénica, el web recoge
la obra de Manuel Castells: libros, capitulos de libros, articulos,
informes de investigacion, conferencias y ponencias, discursos
como doctor honoris causa y conferencias magistrales.

http://www.manuelcastells
.info

_8

Musica de poetes. Seleccidén de canciones que musicos ca-
talanes han hecho con la obra de algunos de los mejores poe-
tas catalanes.

http://www.uoc.edu/lletra/
musicadepoetes

DocuBlog. El blog del programa de Documentacion de la UOC.

[ http://docublog.blogs.uoc.edu

Connexions.cav. El blog del programa de Comunicacién Audio-
visual de la UOC.

L HE

http://connexionscav
.blogspot.com

Office of Learning Technologies. El blog del Departamento de
Tecnologia Educativa.

L

http://learningtechnologies
.uoc.edu

\

Foro Innovacioén. El blog del Vicerrectorado de Innovacion de
la UOC.

L

http://foruminnova.blogs
.uoc.edu
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LAS SEDES

Para garantizar una atencion mas
personal a sus estudiantes, la
UOC dispone de una red de se-
des, puntos de informacién y
oficinas en todo el territorio de
Cataluia, en diversas comunida-
des del Estado y en puntos estra-
tégicos del extranjero.

\ NOTAS
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SEDE

Las sedes son equipamientos propios de la UOC dotados de per-
sonal propio. Ofrecen servicios a estudiantes, como por ejemplo
espacios de conexion, salas de estudio o bibliotecas con materiales
y bibliografia recomendada, pero también atencién, como tramites
administrativos y académicos. También se encargan de organizar
los examenes y las pruebas de validacion en los territorios respec-
tivos, ademas de actividades e iniciativas de dinamizacion para
estudiantes, graduados y otras personas interesadas en la zona de
influencia donde se hallan presentes. A la vez también ofrecen ase-
soramiento a futuros estudiantes y sirven para acercar la UOC a las
instituciones locales y a la sociedad en general, ademas de facilitar la
recogida o la recepcion de sugerencias y peticiones. De este modo,
la UOC quiere incrementar su presencia en todo el territorio. Las se-
des se hallan situadas en la mayoria de las principales ciudades
catalanas, pero también las hay en Valencia, Madrid y Sevilla.

PUNTO DE INFORMACION

Cada sede es responsable de una zona donde puede haber dife-
rentes puntos de informacién, que completan el despliegue de
la UOC sobre el territorio. Acostumbran a estar ubicados en otros
equipamientos, conseguidos mediante convenios con institucio-
nes locales, con el fin de prestar algunos servicios a los estudian-
tes de la zona. Permiten también conexién a la red, posibilidad de
uso de salas de estudio, devolucion de préstamo del fondo biblio-
grafico e informacion sobre la oferta de la universidad. Ademas de
la cuarentena de puntos de informacién distribuidos por toda la
geografia catalana, también hay otros puntos de informacion de la
UQC en territorios de habla catalana, por ejemplo Andorra, las is-
las Baleares y la ciudad del Alguer, en la isla de Cerdefia (ltalia).

En el ambito internacional, la UOC tiene una oficina en la ciudad
de México para garantizar la continuidad y el seguimiento de las
relaciones institucionales y la presencia de la universidad, ade-
mas de la presencia en toda Latinoamérica, uno de los escenarios
prioritarios para la Universitat Oberta de Catalunya. También tiene
delegados en diferentes paises estratégicos para establecer alian-
zas, por ejemplo en China o en la India.



/ .
| Balaguer
/X T Tarregae
PRESENCIA EN CATALUNA

Ambito metropolitano de Barcelona

Sedes: Barcelona, el Hospitalet, Sabadell, Terrassa, Gra-
nollers, Sant Feliu de Llobregat, Vilafranca del Penedés y
Vilanova i la Geltra

Puntos de informacién: Barcelona (4), Badalona (2), Mata-
ré, Martorell, Barbera del Vallés, Rubi y Vallirana.

Comarcas gerundenses

Sede: Salt (Gironés)

Puntos de informacion: Figueres, Banyoles, Olot, Sta. Co-
loma de Farners, Blanes, Vidreres, la Bisbal d’Emporda y
Palafrugell.

Terres de Ponent

Sede: Lleida

Puntos de informacién: Solsona, Tarrega, la Seu d’Urgell,
Sort, Temple, la Pobla de Segur, Balaguer y el Pont de
Suert.

Cataluia central

Sedes: Manresa y Vic

Puntos de informacién: Manlleu, Berga, Ripoll, Ribes de
Freser, Puigcerda, Igualada y Masquefa.

del Penedeé:

RELACION DE CEN-
TROS Y PUNTOS
DE INFORMACION

Andorra

http://www.uoc.edu >
La Universidad > Red Territorial

\Ciutadella
.

—

T
‘ L’Alguer

o |
Figueres |

AN

\
\\Eanyoles
Manlleu

. N\ Salt
\ e

\

\®
Vie Santa Goloma
_—ede Farners pa
N ¢-* Vidreres
- ® Granollers™ AijIanes
o Mataré

® Barbera del Valles

Terrasga o Sabéa‘

i *édalona»Llefié
° w‘/ ¢ Badalona

/ Barcelona
% ’Hospitalet de Llobregat

?é’r]t Feliu del Liobregat

Barcelona- les Corts
Barcelona- Vila Olimpica
Barcelona- Sant Andreu
Barcelona- Guinardé

Vilafranca

" | Vallirana

Martorell
Masquefa

Vilanova i la Geltra

o Sedes
e Puntos de informacién

Terres de ’Ebre

Sede: Tortosa

Puntos de informacion: Amposta, Méra d’Ebre, Gandesa,
Santa Barbara y la Fatarella.

Camp de Tarragona

Sedes: Tarragona y Reus

Puntos de informacioén: Valls, Montblanc yel Vendrell
(Coma-ruga).

Red

PRESENCIA EN OTROS TERRITORIOS

DE HABLA CATALANA:

Pais Valenciano. Sede de Valencia

Andorra. Punto de informacién de Andorra

Alguer (Cerdeia). Punto de informacién del Alguer
Mallorca. Punto de informacion de Manacor
Menorca. Punto de informacién de Ciutadella
Ibiza. Punto de informacién de Ibiza.

PRESEN. EN EL ESTADO: PRESENCIA EN

Madrid EL EXTRANJERO:

Sede de Madrid México DF

Andalucia Oficina de la UOC en México

Sede de Sevilla

30

31

territorial



\ NOTAS

¢]UO0C

PRESENCIA INTERNACIONAL

Por su naturaleza, caracterizada por el desarrollo de las activida-
des enredy enlared, la UOC tiene también un ambito de accién
global e internacional. Ademas de la presencia de estudiantes
en unos cuarenta paises de todo el mundo, uno de los ejes es-
tratégicos de la UOC es su accion internacional. Esta presencia
se concreta en alianzas con otras universidades e instituciones
de investigacion representativas de otros paises que tengan una
visién y unos valores comunes. Para abrir nuevas alianzas in-
ternacionales y para mantenerlas, la UOC tiene distintas areas
especificas en su organizacion. El objetivo final es cooperar entre
instituciones, respetando y aceptando las diferencias culturales y
lingUisticas, y contribuir a proyectar la cultura catalana y la UOC
por todo el mundo.

El compromiso de internacionalizaciéon de la UOC se manifiesta
con la reciente creacion de un Campus Global que acoge una
oferta formativa en idiomas que no sean el catalan y el espafol
dirigida a un nuevo publico, con el objetivo de atraer a docentes
y estudiantes extranjeros y de crear sinergias con instituciones y
organismos internacionales.



De cara a apoyar la presencia de la UOC en el mundo, nuestra
universidad dispone de una oficina en Ciudad de México, DF, que
proyecta de forma mas préxima nuestra presencia en Latinoamé-
rica y gestiona cerca de 2.500 estudiantes de este continente.

También se dispone de una red de «antenas UOC» —profesio-
nales que desarrollan una funcién de intermediario para nuestra
universidad en paises clave para la estrategia de internacionali-
zacién, como la India y China, entre otros. Estas «antenas» in-
ternacionales al mismo tiempo se complementan con el apoyo
logistico que, gracias a un reciente acuerdo institucional, pro-
porciona a nuestra universidad la red de oficinas internacionales
de ACC10, la agencia catalana para la promocién de iniciativas
empresariales en el mundo.

A estas acciones hay que afiadir los tradicionales convenios con
instituciones y organismos internacionales junto con una partici-
pacién mas activa en las redes internacionales.

Algunos ejemplos de

redes internacionales con

participacion de la UOC:

European University
Association (EUA)

European Association
of Distance Teaching
University (EADTU)

European Distance and

E-Learning Network (EDEN)

Euromed Permanent
University Forum (EPUF)

Centro Interuniversitario
de Desarrollo (CINDA)

Educause Learning
Initiative (ELI)

International Association
of Universities (IAU)

International Council for
Open and Distance
Education (ICDE)

Principales relaciones
bilaterales:

Open University
(Reino Unido)

Sun Microsystems
(EE.UU.)

Tecnoldgico de Monterrey
(México)

Universidad Iberoamericana

UNIBE (Rep. Dominicana)
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EMPRESAS E INSTITUCIONES ASOCIADAS

La UOC también se propone constituir un referente para el sec-

tor empresarial e institucional en el fomento de la economia del

conocimiento y de la emprendeduria. Con este objetivo, la uni-

versidad ha establecido relaciones y acuerdos de colaboracion
SERVICIOS Y VENTAJAS PARA LA con las organizaciones de su entorno. El vinculo Institucién y
EMPRESA Y SUS PROFESIONALES Empresa Asociada UOC, formalizado mediante un convenio, se
concreta de entrada en un conjunto de servicios y ventajas para
la empresa y sus profesionales.

Estos servicios y actividades se concretan en:.
tﬂpi//_WWV}/(-jU(;C-eldUt?t _ » Disefio, implantacion y gestién de sistemas integrales de for-
e e maconenines. |

» Difusion de la experiencia en entornos virtuales de apren-
dizaje y la puesta de su modelo innovador a disposicion de
instituciones de todo el mundo interesadas en el uso y la in-

\ corporacion de las TIC a sus actividades.

NOTAS » Formacion a medida para las organizaciones.

» Contribucion a la competitividad y la eficacia de las organi-
zaciones, ofreciendo soluciones integrales y a medida de for-
macién y gestion del conocimiento.

» Gestion del conocimiento y generacion de comunidades
virtuales.

» Creacién, gestién y dinamizaciéon de proyectos con el fin de
vincular las personas en espacios de comunicacion, inter-
cambio de experiencias y conocimientos.

La experiencia de la UOC en el campo de la formacién en li-
nea, junto con su extensa red de alianzas con universidades,
organizaciones y empresas de todo el mundo, ha propiciado
el nacimiento de mas de 900 proyectos de colaboracion con
instituciones, a escala local e internacional, que han recibido
formacion o servicios de la UOC. Entre tales instituciones desta-
can, por ejemplo, T-Systems, IBM, Volkswagen-Audi, La Caixa,
Banc Sabadell, Ercros, el RACC o la Fundacion ONCE, entre el
mas de un centenar de empresas que ya han formalizado este
convenio.

¢JUOC






COMUNIDAD UOC
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ES MISION DE LA UOC HACERSE
ACCESIBLE A LOS COLECTIVOS

QUE POR FALTA DE TIEMPO 0

DE MOVILIDAD TERRITORIAL NO
PUEDEN ACUDIR A OTROS CENTROS
UNIVERSITARIOS

N s
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EL ESTUDIANTE TiPICO:
DE UNOS 30 ANOS, CON TRABAJO
Y POCO TIEMPO LIBRE

En lo que se refiere al nUmero de estudiantes en los cursos, la
evolucion de la UOC ha supuesto pasar de 200 estudiantes (cur-
s0 95-96) a méas de 50.000. De ellos, unos 6.000 siguen progra-
mas de licenciatura y diplomatura en el campus iberoamericano y
unos 10.000 participan en programas de posgrado. Tal evolucion
se refleja en el incremento del niUmero de carreras homologadas
ofertadas, que han pasado de las dos iniciales a la veintena ac-
tual, mas la oferta complementaria de masteres y posgrados y
otros estudios.

Durante el curso 2008-2009 se matricularon mas de 35.000 es-
tudiantes en estudios de primer y segundo ciclo. Las titulacio-
nes con mas demanda son Ciencias Empresariales, Psicolo-
gia, Derecho o Informatica de Sistemas. Desde otro punto de
vista, destacan también otros estudios como Humanidades,
donde la UOC tiene el mayor nimero de estudiantes del Esta-
do, o Filologia Catalana, con el mayor nimero de matriculados
de Catalufa.

Segun las encuestas realizadas por la universidad, los estudian-
tes de la UOC responden a un perfil muy peculiar que difiere
considerablemente del perfil joven de las universidades presen-
ciales. Entre sus caracteristicas, destaca el hecho de que casi
tres de cada cuatro tienen entre 25 y 45 ainos, con una media
de edad préxima a los 30 afios. Nueve de cada diez trabajan y
cuatro de cada diez tienen hijos. Este hecho se corresponde
con la misién de la UOC de hacerse accesible a los colectivos
que por falta de tiempo o de movilidad territorial no pueden acu-
dir a otros centros universitarios.



Territorialmente, la UOC, por sus caracteristicas, permite tam-
bién la posibilidad de ofrecer estudios en todo el mundo. De ahi
que en la actualidad una cuarta parte de los estudiantes de
la universidad residan y cursen sus estudios en otros territorios
fuera de Cataluna, tanto en el Estado espafol como en otros
paises. La mayor parte de estudiantes de titulaciones homolo-
gadas residentes fuera de Catalufa se concentran en la Comu-
nidad de Madrid, ademas de otros territorios de habla catalana
como el Pais Valenciano y las Islas Baleares. La UOC también
cuenta con un importante niumero de estudiantes en Andalucia,
Galicia, Canarias y Aragén. En titulaciones homologadas en cas-
tellano, hay en Madrid una cuarta parte del total de estudiantes
de la universidad en esta lengua. Con respecto a Catalufia, las
comarcas del ambito metropolitano de Barcelona aglutinan la
mayor concentracion de estudiantes, junto con las comarcas
donde se hallan las capitales de demarcacion (Gironés, Bages,
Segria, Baix Camp o el Tarragones).

PERFIL DEL ESTUDIANTE:
ESTUDIO SOCIODEMOGRAFICO

Durante el curso 2008-2009 hubo casi el mismo nimero de
mujeres (16.698) matriculadas en la UOC en titulaciones homolo-
gadas de primero y segundo ciclo que de hombres (16.734) Aun
asi, la distribucién por sexos varia en funcién de la titulacion que
cursan. Las mujeres predominan en titulaciones como Psicolo-
gia, Psicopedagogia, Turismo o Ciencias del Trabajo, mientras
que los hombres son mayoritarios en las carreras relacionadas
con la informéatica y las telecomunicaciones.

1. DISTRIBUCION POR SEX0S

TOTAL GLOBAL DE ESTUDIANTES

N Tons

ESTUDIANTES DE TITULACIONES

HOMOLOGADAS Y PROPIAS

T

Hombres Mujeres

Hombres

19.214 19.497 16.734

Mujeres

16.698
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2. DISTRIBUCION POR SEXOS. TITULACIONES HOMOLOGADAS Y PROPIAS

I Hombres [ Mujeres
1. T. de Telecomunicacién, 652

especialidad Telematica

1

2° ciclo d’Ingenieria 720
Informatica 114
Graduado 349
Multimedia
159
2° ciclo de Ciencias Politicas 202
y de la Administracién 179

|.T. de Informéatica

»
©
S

de Sistemas 194
2° ciclo de Comunicacion 269
Audiovisual 270
L.T. de Informatica 1.651
de Gestion 297
2° ciclo de Estudios 302
de Asia Oriental 316

183

Filologia Catalana
370

2° ciclo de Investigacion 487
y Técnicas de Mercado 379
166
2° ciclo de Documentacion
h 523
2° ciclo de Publicidad 258
y Relaciones Publicas 585
Administracion y 761
Direccion de Empresas 758
Turismo 319
866
2° ciclo de Ciencias 470
del Trabajo 906

Licenciatura de Humanidades

2° ciclo de Psicopedagogia

1.878
.695

Licenciatura de Derecho

Licenciatura de Psicologia

2.723

Ciencias Empresariales
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3. DISTRIBUCION POR FRANJAS DE EDAD. TITULACIONES HOMOLOGADAS Y PROPIAS

Menos de 20 1,2%

21-25 19,6%

26 - 30

31-35

22,7%

36 - 40 12,5%

41-45 8,6%

46 - 50 4,4%

51-55 1.7%

Mas de 55 0,7%

Ns/nc 0,2%

El perfil sociodemografico, seguin un estudio del mes de abril del 2008, corrobora que los estudiantes que
empiezan en la UOC responden a un perfil muy peculiar. Entre sus caracteristicas, cabe destacar que casi
tres de cada cuatro tienen entre 25 y 45 anos, con una media de edad de 32,1 afios. Nueve de cada
diez trabajan y cuatro de cada diez tienen hijos. Los estudiantes que tienen 20 afios o0 menos no llegan
al 2 por ciento, a pesar de que esta cifra ha aumentado en los Ultimos afios. El 93% de los estudiantes
trabajan mas de 30 horas semanales.

4. DISTRIBUCION POR SITUACION LABORAL. TITULACIONES HOMOLOGADAS Y PROPIAS

Ns/nc

.

Parado/a: 3% e——

Trabajo estable: 54%

Otros: 4% e——

Trabajo por
cuenta propia: 5%

R

Trabajo eventual: 7%

%‘8
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5. MOTIVACIONES PARA ESTUDIAR EN LA UOC

Por enriquecimiento
personal 35,2°/o

Para ampliar

la ocupacién actual

Para promocionar

Para cambiar de

sector laboral

La mayor parte de estudiantes que respondieron a la encuesta (realizada al inicio del segundo semestre
del curso 2007-2008) sostienen que escogieron estudiar en la UOC por motivos laborales (46,7%) y que
eligieron la universidad para poder gestionar de mejor manera su tiempo.

6. MOTIVACIONES PARA ELEGIR LA UOC

Mejor gestion

del tiempo 64,3‘%

Universida_d moderna - 7,9%
y innovadora
Sistema de
evaluacion . G
Atencion docente 2,9%

personalizada

Prestigio 2,3%

Ns/nc

18,2%
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7. ESTUDIOS CURSADOS PREVIAMENTE

Estudios universitarios
no acabados

Licenciatura 18,5%

Diplomatura 23,6%
Primer ciclo universitario
Doctorado

Ingenieria Técnica

Ingenieria Superior

Estudios extrangeros
homologados

FP 2° grado

Ciclo formativo
de grado superior

Selectividad

Pruebas mayores de 25

COU sin selectividad

Sin acceso académico

Segun las respuestas a la encuesta, la mayor parte de los estudiantes de la UOC (el 78,9%) han cur-
sado previamente algun tipo de estudio universitario y s6lo el 21,1% es la primera vez que cursan
estudios superiores.

\ NOTAS
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LOS GRADUADOS NO PIERDEN EL
VINCULO CON LA UOC Y PUEDEN
CONTINUAR ACCEDIENDO EN EL
CAMPUS VIRTUAL

\ NOTAS
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GRADUADOS: EL RESULTADO FINAL

Durante el curso 2008-2009, la UOC ha superado los 19.200
graduados en titulaciones homologadas en catalan y castella-
no. En el segundo semestre del curso 97-98 la UOC tuvo los 12
primeros graduados en titulaciones homologadas en catalan y el
ano 2002 los 15 primeros en castellano.

Cada curso, la UOC organiza también un acto de graduacion di-
rigido a las personas que durante el curso anterior han finalizado
los estudios en la universidad. Estos actos presenciales acos-
tumbran a organizarse en diferentes puntos geograficos como
Barcelona o Madrid. Ademas, los graduados no pierden el vin-
culo con la UOC y pueden continuar accediendo en el Campus
Virtual y al buzén personal.

Graduados por semestres en catalan (CAT) y castellano (IB)

CAT 1B
2007-2 1.322 344
2007-1 1.019 277
2006-2 1.100 276
2006-1 934 244
2005-2 972 294
2005-1 895 275
2004-2 930 262
2004-1 719 177
2003-2 707 165
2003-1 440 109
2002-2 441 77
2002-1 269 15
2001-2 242
2001-1 139
2000-2 113
2000-1 73
iIekre-2 36
1999-1 28
1998-2 15
1998-1 5
ek =1 12




UOC ALUMNI

Durante el curso 2007-2008, la UOC ha puesto en marcha el pro-
yecto Alumni. El objetivo de esta iniciativa es continuar el vin-
culo con la UOC mas alla de la finalizacién de los estudios y dis-
poner de una serie de valores afiadidos. La finalidad es mantener
una red de antiguos estudiantes que permita a la universidad
convertirse en un referente formativo, puesto que hay antiguos
estudiantes en puestos de responsabilidad y, ademas, estos
adquieren una serie de ventajas y beneficios por el hecho de
formar parte de la comunidad UOC.

Entre otras actividades, UOC Alumni convoca periédicamente
encuentros de antiguos estudiantes en diferentes lugares del Es-
tado y otras actividades para crear red y relaciones, como con-
ferencias y reuniones.

e JUOC Alumni

La Comunidad de Graduados
www.alum ni.uoc.edu

N T

b ¥

wiw,uoc.edu

umni /
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\ NOTAS

EN EL CAMPUS VIRTUAL SE CREAN
DIFERENTES GRUPOS EN

FUNCION DE LOS ESTUDIOS

U OTRAS AFINIDADES

¢]JUOC

INTERACCION ENTRE
LOS ESTUDIANTES

Dejando a un lado el punto de vista mas académico, la comu-
nidad universitaria también interacciona y se relaciona. Asi, se
crean con el Campus Virtual diferentes grupos en funcion de los
estudios u otras afinidades, como lo demuestran los casi 500
foros de participacién abiertos con mas de 6.000 usuarios habi-
tuales o asociaciones surgidas a partir de la universidad, como
son el coro Cor de la UOC o la asociacion de psicopedagogia
APUOC. Existen en la UOC otros espacios de participacion para
la comunidad universitaria, entre los cuales las comisiones de
campus y de estudios, unos 6rganos representativos cuyo ob-
jetivo es transmitir a la institucion todas las inquietudes, ideas o
sugerencias de la comunidad.

A principios de cada semestre la UOC organiza un encuentro
presencial durante todo un dia en un punto determinado del
territorio, normalmente en el campus de Bellaterra de la UAB.
Durante la jornada todos los miembros de la comunidad univer-
sitaria pueden participar en actividades docentes, culturales y
ludicas organizadas desde los Estudios y a iniciativa de los estu-
diantes mismos. También se llevan a cabo de manera puntual en
otros puntos de Cataluia y de la Peninsula diversos encuentros
de estudiantes, profesores y otros miembros de la comunidad
UOC residentes en la zona, a los cuales suelen asistir represen-
tantes de la universidad como la rectora o los vicerrectores para
intercambiar experiencias o recoger quejas o sugerencias. Hay
también encuentros similares de estudiantes de Posgrado y del
Curso para mayores de 25 afos.




PERSONAL DE GESTION: INNOVACION
EN RECURSOS HUMANOS

Actualmente, el cuerpo de gestién de la UOC esta formado por
unos 700 trabajadores con diferentes relaciones contractuales
con la Fundacion, que también cuenta con un comité de em-
presa. Una de las caracteristicas principales de la organizacion
son las politicas de conciliacién de la vida laboral y personal.
Asi, existen iniciativas muy vinculadas a la esencia misma de la
universidad, entre las cuales la posibilidad que tienen los tra-
bajadores fijos de poder teletrebajar, es decir, poder trabajar
desde casa un numero de horas a la semana por medio de una
de las herramientas compartidas por estudiantes y empleados:
el Campus Virtual. Este programa se puede ampliar por razones
de estudios reglados, por maternidad, paternidad o por cuidado
de un familiar. Otras politicas orientadas en este sentido son la
flexibilidad horaria de entrada y salida del puesto de trabajo o las
prestaciones especiales y las reducciones de jornada adiciona-
les por maternidad o paternidad.

Algunas de las iniciativas llevadas a cabo por la organizaciéon en
el ambito de los recursos humanos han sido merecedoras de
reconocimientos como el premio estatal Empresa Flexible 2007,
concedido por la consultora Comunicacién de Valor Aiadido con
el apoyo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El nimero de profesores en plantilla de la UOC ha ido en au-
mento en los Ultimos afos, sobre todo con la puesta en marcha
de nueva oferta formativa entre los afios 2000 y 2004, periodo
en el cual se dobl6 esta cifra. A los profesores en plantilla hay
que sumar los consultores que colaboran con la universidad en
la mayor parte de asignaturas. Actualmente, la UOC dispone de
mas de 200 profesores propios y 2.300 docentes colaboradores
distribuidos en toda la oferta que se imparte en la universidad.

SEDES Y CENTROS DE TRABAJO

La UOC no cuenta con ninguna facultad ni campus universi-
tario presencial. La universidad tiene una sede principal institu-
cional, ubicada en un edificio histérico de la avenida Tibidabo de
Barcelona, donde esta ubicado el rectorado. En el afio 2004 se
coloco la primera piedra de Can Jaumandreu, uno de los recintos
del area tecnoldgica del 22@ de Barcelona, en el barrio del Po-
blenou. El edificio acoge la mayor parte de estudios y profesores,
ademas de buena parte del personal de gestién. La presencia de
la UOC en esta zona contribuye al objetivo de este sector de la
capital catalana de constituir un polo de la nueva economia del
conocimiento.

La UOC también tiene el edificio del IN3, ubicado en el Parque
Mediterraneo de la Tecnologia, un recinto situado en Castell-
defels (Baix Llobregat) donde trabajan la mayor parte del perso-
nal dedicado a la investigacion y los doctorandos.

INICIATIVAS EN EL AMBITO DE
LOS RECURSOS HUMANOS HAN
SIDO MERECEDORAS DE RECO-

NOCIMIENTOS COMO EL PREMIO
ESTATAL EMPRESA FLEXIBLE 2007,

CONCEDIDO POR LA CONSULTO

RA

COMUNICACION DE VALOR ANADI-
DO CON EL APOYO DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
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EQUIPO DE GOBIERNO
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Imma Tubella
Rectora

Oscar Aguer
Gerente

Josep Maria Duart
Vicerrector de Posgrado y Formacién Continua

Pere Fabra
Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado

Lloreng Valverde
Vicerrector de Tecnologia

Begona Gros
Vicerrectora de Investigacion e Innovacion
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UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA
Sede central de la UOC

Area de Comunicacio

Av. Tibidabo, 39

08035 Barcelona

AREA DE COMUNICACION
Eric Hauck (ehauck@uoc.edu)
Director de Comunicacion

OFICINA DE PRENSA EN BARCELONA
Teléfonos: 93 253 23 00 / 93 253 23 93 / 93 253 23 59
Moviles: 620 06 92 73 / 669 79 65 92

Ester Medico (emedico@Quoc.edu)
Responsable de Prensa

Anna Torres (atorresgar@uoc.edu)
Jose Medina (josemedina@uoc.edu)

OFICINA DE PRENSA EN MADRID
Teléfonos: 91 524 70 04 / 620 041 736
Anna Sanchez-Juarez (asanchez-juarez@uoc.edu)

SALA DE PRENSA VIRTUAL
http://www.uoc.edu/premsa
gpremsa@uoc.edu

RSS: http://feeds.feedburner.com/uoc/rgzg
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