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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL

TITULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

Rama

1.3. Menciones y especialidades

1.3. b Mencion Dual

1.4.a) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion
responsable

1.5.b) Centros de imparticién

1.6. Modalidad de ensefianza

1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticién

1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Master Universitario en Abogacia y Procura

— Derecho y especialidades juridicas.

Ciencias Sociales y Juridicas

No aplica

No

Universitat Oberta de Catalunya

Universitat Oberta de Catalunya (08070118)
Universitat Oberta de Catalunya (08070118)

A distancia/ Virtual
Total ECTS: 90

Obligatorios: 42 ECTS

Optativos: 12 ECTS

Practicas externas obligatorias: 30 ECTS
TF: 6 ECTS

Cataldn

Espaiiol

900
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1.10. Justificacion del interés del titulo

Hasta el curso 2022-2023 el Master Universitario en Abogacia tenia su justificacion en la Ley 34/2006, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. En esta ley se regulaban las profesiones de
abogacia y procura de forma separada, de manera que tenian una formacién especializada y un examen de
acceso especifico para cada una de ellas. La Ley 15/2021 modifica la Ley 34/2006 y unifica el acceso a las
profesiones de abogacia y procura, de manera que fusiona en un solo master habilitante ambas profesiones.
Dicha norma establece, por lo tanto, un sistema de capacitacion para el ejercicio de la abogacia y de la procura,
fijando como requisitos previos para el ejercicio de dichas profesiones la realizacién de un curso formativo y el
desarrollo de un conjunto de practicas externas, asi como la superacién de una prueba de final de evaluacion de
la aptitud profesional. Este conjunto de instrumentos se dirige a garantizar la obtencion de las competencias
necesarias para el adecuado desempefio de la profesion, con un alto nivel de cualificacidon. De acuerdo con la
Ley y con su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, los cursos de
formacién organizados por las universidades a los efectos de proporcionar esta capacitacion profesional deberan
configurarse como Mdster Universitario y ser objeto de la correspondiente verificacion con arreglo a la disciplina
de los titulos universitarios oficiales. Se presenta esta nueva propuesta con el objetivo de adaptarse a la nueva

ordenacion.

La titulacion estd ya plenamente consolidada y este curso 22-23 entra en su décima edicion, y desde que iniciara
la docencia, ha ido incrementando notablemente el nimero de estudiantes matriculados en este programa
formativo. En un inicio estos estudiantes provenian principalmente de Cataluiia, pero en los ultimos afios cabe
destacar el importante crecimiento de estudiantes provenientes del resto de Espafia, pasando de 104
estudiantes de nuevo ingreso el curso 13/14 a 800 este ultimo curso 22/23. Ante esta realidad, y dado que este
Master es obligatorio para todos aquellos graduados en derecho que quieran ejercer la profesidon de abogado o
procura, consideramos necesario ampliar las plazas ofertadas y poder asi dar respuesta a la demanda actual de
formaciodn, asegurando que los graduados en Derecho de cualquier punto del Estado Espafiol puedan acceder a
la formacién de Acceso a la Abogacia y la Procura sin que ello repercuta en las posibilidades de acceso al

programa de los estudiantes residentes en Catalunya.

Adicionalmente, se ha aprovechado toda la experiencia acumulada durante estos afos, incluida la percepcion
de los grupos de interés recogida en los procesos de seguimiento y acreditacion y a través de los canales
especificos de la universidad para recoger las opiniones de estudiantes y sociedad en su conjunto, para modificar

también otros aspectos del plan de estudios para dar respuesta a las nuevas demandas sociales.
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1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

La abogacia y la procura son profesiones reguladas cuyo acceso se realiza mediante el master de formacién
especializada y un posterior examen de acceso que les habilita tanto para la asistencia letrada como la
representacion legal en procesos judiciales y extrajudiciales en que sea necesaria la actuacion de un profesional
de la abogacia o la procura de los tribunales. El master es, por tanto, profesionalizador y permite al estudiante
adquirir las competencias y objetivos recogidos en la Ley /2006 y el Real Decreto 64/2023, sobre el acceso a las

profesiones de la Abogacia y la Procura.
En este sentido, los objetivos del master son:

- Desarrollar competencias y habilidades para el ejercicio profesional de la abogacia y de la procura de

los tribunales.
- Enfrentarse a problemas deontoldgicos profesionales.

- Conocer la actividad de otros operadores juridicos y profesionales relacionados con el desarrollo del

ejercicio profesional de la abogacia y la procura.

- Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones relacionadas con el ejercicio de

la profesién abogacia y procura de los tribunales.

- Recibirinformacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional, posibles lineas de actividad

e instrumentos para su gestion.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No aplica
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1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

No aplica

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No aplica
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1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

El master tiene el objetivo de formar a profesionales en abogacia y procura de los tribunales. Estos profesionales
serdn expertos tanto en asistencia letrada como en representacidon técnica en los procesos judiciales y
extrajudiciales en los que sea necesaria la actuacidon de alguno de estos profesionales. Los graduados seran
profesionales comprometidos con la dimensidn ética de la profesidn, conocedores de los principios que regulan
su ejercicio y con las habilidades necesarias para incorporar los derechos y deberes deontoldgicos en sus
relaciones con los clientes y demas profesionales involucrados. Los graduados seran capaces de prestar
asistencia letrada y consejo profesional en la defensa de derechos a través de la aplicacién de la ciencia y la
técnica juridicas y estaran capacitados para evaluar la mejor estrategia de defensa de los intereses de sus clientes
tanto publicos como privados, con un buen dominio de las estrategias discursivas orales y escritas que les
permitan comunicarse adecuadamente con todos los operadores juridicos. Finalmente, el master capacitard a
los graduados en el dominio de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Palabras clave: Abogacia, Procura

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo
Habilita para profesién regulada: No

Condicidn de acceso para titulo profesional: Si

Titulo profesional: Abogacia y Procura

Condicién/Tipo de Vinculacién : Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de

octubre

Norma : Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

Al finalizar el master universitario, el/la estudiante sera capaz de:

K1- Describir detalladamente las diferentes técnicas de composicion de intereses (RA4)

K2-Describir las diferentes responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
incluyendo el funcionamiento bdsico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la
responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura (RA10).

K3- Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento
juridico y la representacion procesal (RA15).

K4- Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la acciéon o actuacion procedentes para la
defensa de los derechos de la clientela. (RA18).

K5- Determinar el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros,
ante las administraciones publicas y ante los érganos jurisdiccionales (RA19).

K6- Identificar los actos juridicos que requieren, para su eficacia, de la intervencidn notarial y los que
necesitan inscripcién registral (RA21).

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Al finalizar el master universitario, el/la estudiante sera capaz de:

S1- Aplicar correctamente y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado
al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de
asesoramiento respetando los principios de igualdad de trato y de no discriminacion (RA1).

S2- Utilizar en la elaboracién de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas
periciales, con especial atencion a la perspectiva de género, las técnicas dirigidas a la averiguacién y el
establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de procedimiento (RA2).

S3- Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacion procesal de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales (RA3).

S4- Emplear convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional para la resolucién de
conflictos juridicos (RAS5).

S5- Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucidn de los actos que tienen lugar en los
diferentes drdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actas de comunicacion,
ejecucion y vias de apremio (RA6).

S6- Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en el proceso (RA7).

S7- Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan a los/las profesionales
del derecho de los de caracter publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, para una
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colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucidon de las resoluciones judiciales (RA8).

S8- Incorporar los derechos y deberes deontoldgicos de la persona que ejerce la abogacia o la procura
en las relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades publicas y otros profesionales (RA9).
S9- Utilizar las técnicas mds pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacién y liquidacion de
derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucidon de depdsitos judiciales y de atencion
de todos los gastos y costas que sean necesarios para garantizar la tutela judicial efectiva de los
derechos de sus personas representadas (RA11).

S10- Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica
profesional (RA12).

S11- Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las técnicas de resolucidn de conflictos
mas pertinentes en cada situacién y contexto (RA13).

S12- Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos
que lo integran y del tipo de clientes a los que se dirige (RA16).

S13- Establecer un protocolo de gestién econdmica y fiscal para el despacho profesional, de compliance
y de proteccion de riesgos laborales y de datos de caracter personal (RA17).

S14- Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos
de comunicacién y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de
naturaleza electrdnica, informatica y telematica (RA20).

S15- Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una mayor eficiencia mediante el
acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo
de técnicas y herramientas aplicadas (RA22).

S16- Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al contexto ya las necesidades o
caracteristicas especiales de cada destinatario/a (RA23).

S17- Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma argumentada, en todos los ambitos
procedimentales (RA24).

2.3. Competencias (Competences)

Al finalizar el master universitario, el/la estudiante sera capaz de:

C1- Guardar el secreto profesional y la confidencialidad en relacion con los asuntos que tiene
encomendados (RA14).

C2- Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinarios (RA25)

C3- Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as, instituciones y otras personas profesionales
(RA26).
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de
estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

En el siguiente enlace se puede acceder a la normativa de la UOC, cuyo Titulo 1 esta dedicado al acceso:

https://seu-electronica.uoc.edu/portal/ resources/ES/documents/seu-
electronica/210628 Normativa acadexmica UOC CAST.pdf

Por otro lado, la informacién general sobre el proceso de matriculacidon en un mdster universitario de la UOC

se puede consultar en este enlace: ¢Cédmo matricularte en masters universitarios? - UOC

En todo caso, se sigue la normativa de acceso y admision fijada por el RD 412/2014, de 6 de junio, y lo fijado
por el RD 822/2021 de 28 de septiembre.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisidn a la titulacion

Para cursar el Mdaster Universitario en Abogacia y Procura es necesario haber realizado alguno de los estudios
que se detallan en el articulo 2.1 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura.

- Licenciatura en Derecho
- Grado en Derecho

Estos estudiantes no deberan realizar ningiin complemento de formacion.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

En el siguiente enlace se puede acceder a la normativa de la UOC, cuyo Titulo 5 esta dedicado a la
Transferencia y reconocimiento de créditos (se sigue la normativa vigente RD 822/2021 del 28 de septiembre):

https://seu-electronica.uoc.edu/portal/ resources/ES/documents/seu-
electronica/210628 Normativa acadexmica UOC CAST.pdf

Por otra parte, la informacion general sobre el procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos
puede consultarse en la siguiente pagina:

https://estudios.uoc.edu/es/convalidacion-reconocimiento-creditos
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TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias Numero mdximo de ECTS: 0
Reconocimiento por titulos propios Numero mdximo de ECTS: 13,5
Reconocimiento por experiencia profesional o laboral Numero mdximo de ECTS: 0

3.3.Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La_normativa de la UOC recoge en su articulo 31 y en el capitulo 3 del Titulo Ill cémo se regula la movilidad en
la UOC.

Por otro lado, el enlace con la informacién referente a la movilidad de los estudiantes propios es el siguiente:

https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/presencia-global/mobilitat/index.html

Para ayudar a los estudiantes la tramitacion de todas las gestiones relacionadas con las becas Erasmus se han

puesto a su disposicion las siguientes Guias:

- Guia Erasmus Grado y Master Universitario

- Guia Erasmus Modalidad de Practicas

El enlace con la informacion dirigida a los estudiantes de acogida es el siguiente:

https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/presencia-global/mobilitat-in/index.html

Aparte de los programas de movilidad genéricos, se prevén las siguientes acciones especificas para este

programa:
- Erasmus +: Becas Erasmus para practicas profesionales en Despachos de Abogados.

Resultados movilidad de estudiantes Erasmus / ICAB

Los estudiantes del Master Universitario de Abogacia, tienen la posibilidad de realizar uno de los tres
despachos de practicas curriculares para posterior reconocimiento académico: Despacho Civil-Mercantil,
Despacho Penal, Despacho Administrativo- Social; en modalidad presencial en un despacho externo, a través
de la movilidad de practicas Erasmus+ (Consorcio Erasmus+ The Euro Lawyers Exchange Program), gestionada

por el ICAB (llustre Colegio de Abogacia de Barcelona).

Si los estudiantes ya han finalizado los tres despachos de practicas curriculares, pueden realizar igualmente la
movilidad, realizando unas practicas no curriculares sin reconocimiento académico, pero recogidas en el

Suplemento Europeo al Titulo ( SET).
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En el siguiente grafico se observan los despachos donde los estudiantes han realizado las practicas (datos 2016

-2022):
N° de estudiantes por tipo de despacho
25
20 22
§ 15
3 14
o
2
7 10 11
[
o
z 5 7
o]
Despacho Despacho Civil Despacho Penal Practicas No
Administrativo y Mercantil Curriculares
Social

Despachos

Las practicas tienen una duracién de un minimo de dos meses (60 dias) prorrogable a 3 meses
(90 dias). Se pueden subvencionar hasta 5 meses con ayuda econémica de la UOC.

El ICAB publica las convocatorias periédicamente los meses de diciembre / enero para realizar
practicas a partir de junio, en abril para realizar las practicas a partir de septiembre, y en octubre

para realizarlas en enero

EI ICAB selecciona los despachos en los diferentes paises de la Unién Europea. En este grafico se
pueden observar las destinaciones donde los estudiantes han realizado sus practicas (datos

2016 - 2022):
N° de estudiantes por destinaciones
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Destinaciones
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

MU 90 ECTS:

Semestre 1
ECTS: 30
Asignaturas:

e Laprofesidon de la abogaciay la

procura

Curso 1 e Habilidades técnicas de la abogacia 'y

la procura
e Proceso civil |
® Proceso penal
® Proceso laboral / administrativo
Semestre 3
ECTS: 30
Asignaturas:

e Optativall

e Despacho mercantil
Curso 2 e Despacho administrativo

e Despacho laboral

e Trabajo Final de Master

12

Semestre 2

ECTS: 30

Asignaturas:

Proceso civil Il

Proceso laboral / administrativo
Despacho civil (o procura)
Despacho penal (o procura)

Optativa |
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Tabla 4b. Estructura de las menciones/especialidades

No aplica

Tabla 4c. Distribucion de créditos

Numero de créditos ECTS

Tipologia
Créditos Obligatorios 42
Créditos Optativos 12
Créditos Practicas Externas 30
Créditos Trabajo de fin de master 6
90

Créditos totales

4.1.b) Plan de estudios detallado

Materia 1: Habilidades profesionales

Numero de créditos ECTS 12
Tipologia Obligatorio
Semestral
Organizacién temporal
Semestre 1: 12 ECTS
Modalidad Virtual
Conocimientos

Resultados del
- K1: Describir detalladamente las diferentes técnicas de composicion

de intereses (RA4)

- K2: Describir las diferentes responsabilidades vinculadas al ejercicio

aprendizaje

de programa vinculados a

esta materia
de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la
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asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social
de la persona que ejerce la abogacia o la procura (RA10).

K3: Reformular los requerimientos de prestacién y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico y la representacion
procesal (RA15).

K4: Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién
0 actuacion procedentes para la defensa de los derechos de la
clientela (RA18).

K5: Determinar el instrumento juridico procedente para representar
a los interesados ante terceros, ante las administraciones publicas y

ante los drganos jurisdiccionales (RA19).

Habilidades

S1: Aplicar correctamente y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de
asesoramiento respetando los principios de igualdad de trato y de no
discriminacion (RA1).

S2: Utilizar en la elaboracién de documentos procesales, en los
interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion a la
perspectiva de género, las técnicas dirigidas a la averiguacion y el
establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de
procedimiento (RA2).

S3: Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la
postulacién procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales (RA3).

S4: Emplear convenientemente los métodos alternativos a la via
jurisdiccional para la resolucion de conflictos juridicos (RA5).

S5: Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de
los actos que tienen lugar en los diferentes 6rdenes jurisdiccionales,
con especial atencién a los plazos, actas de comunicacion, ejecuciéon
y vias de apremio (RA6).

S7: Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que
representan a los/las profesionales del derecho de los de caracter
publico, cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, para
una colaboracién eficaz con los tribunales en la ejecucidon de las
resoluciones judiciales (RA8).

S8: Incorporar los derechos y deberes deontoldgicos de la persona

que ejerce la abogacia o la procura en las relaciones con clientes,
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otras partes, tribunales, autoridades publicas y otros profesionales
(RA9).

S9: Utilizar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la
identificacion y liquidacidn de derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucion de depdsitos judiciales y de atencién de
todos los gastos y costas que sean necesarios para garantizar la
tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas
representadas (RA11).

S$10: Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden
producirse en la préctica profesional (RA12).

S11: Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las
técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto (RA13).

S12: Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en
funcion de los recursos humanos que lo integran y del tipo de
clientes a los que se dirige (RA16).

S13: Establecer un protocolo de gestidon econdmica y fiscal para el
despacho profesional, de compliance y de proteccidn de riesgos
laborales y de datos de caracter personal (RA17).

S14: Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicacidn y cooperacion
con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de
naturaleza electrénica, informatica y telematica (RA20).

S15: Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una
mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacion, el
conocimiento de idiomas, la gestidn del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas (RA22).

S16: Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al
contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de cada
destinatario/a (RA23).

S17: Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma

argumentada, en todos los dmbitos procedimentales (RA24).

Competencias

C1: Guardar el secreto profesional y la confidencialidad en relacion
con los asuntos que tiene encomendados (RA14).
C2: Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e

interdisciplinarios (RA25)
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C3: Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,

instituciones y otras personas profesionales (RA26).

Conocimientos:

Resultados de aprendizaje

Identificar y reconocer los distintos tipos de procedimientos
judiciales, asi como sus fases procesales poniendo especial atencién a
la perspectiva de género.

Aplicar la normativa ética profesional, explicita en los distintos
codigos deontoldgicos de la abogacia y procura, tanto en el ejercicio
de la profesiéon como en las comunicaciones orales y escritas para
dirigirse a la clientela, otras partes, tribunales, autoridades publicas y
demas profesionales.

Identificar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, haciendo distincion entre la responsabilidad a
nivel particular y los asuntos derivados del turno de oficio.
Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que se pueden
producir en la practica profesional, teniendo en cuenta la causa que
ha llevado al conflicto y plantear las distintas opciones de que

dispone el profesional.

Habilidades

por materia

Expresarse y realizar un discurso juridico correcto, tanto en formato
escrito como oral, aplicando los requisitos legales, vélidos y dirigidos
a los diferentes contextos, documentos judiciales e instancias
judiciales.

Comunicar a los clientes, partes o tribunales de sus derechos y
deberes deontoldgicos, de forma clara y en el momento indicado.
Aplicar correctamente la normativa en materia de aranceles, costas 'y
la normativa tributaria en cuanto a obligaciones tributarias.

Utilizar de forma avanzada las distintas herramientas tecnoldgicas

para la realizacidn de tramites y procesos jurisdiccionales.

Competencias

16

Identificar y comunicar a la clientela todas las situaciones en qué
debe guardarse secreto profesional, de acuerdo a la normativa
pertinente, asi como la confidencialidad en relacién con los asuntos.
Identificar y aplicar los distintos procedimientos, protocolos y

aplicaciones judiciales para la correcta comunicacién ante la
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Asignaturas

Administracion de Justicia, analizando cudl es la mas indicada en cada
caso o contexto.

- Evaluar la conveniencia de aplicar un método alternativo a la
resolucién judicial de conflictos y determinar el método mds
adecuado a cada conflicto.

- Disefiar la estructura organizativa profesional mas adecuada segun

las circunstancias en la que se vaya a ejercer la actividad.

Todas las asignaturas son obligatorias, de 6 ECTS y se imparten en cataldn y

castellano.

- La profesion de la abogacia y la procura

- Habilidades técnicas de la abogacia y la procura

Materia 2: Habilidades litigiosas

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje
de programa vinculados a

esta materia

17

30
Obligatorio

Semestral

Semestre 1: 18 ECTS
Semestre 2: 12 ECTS
Virtual
Conocimientos

- K1: Describir detalladamente las diferentes técnicas de composicion
de intereses (RA4)

- K2: Describir las diferentes responsabilidades vinculadas al ejercicio
de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la
asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social
de la persona que ejerce la abogacia o la procura (RA10).

- K3: Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico y la representacién
procesal (RA15).

- Ka: Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién
o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de la
clientela (RA18).
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K5: Determinar el instrumento juridico procedente para representar
a los interesados ante terceros, ante las administraciones publicas y
ante los drganos jurisdiccionales (RA19).

K6: Identificar los actos juridicos que requieren, para su eficacia, de la

intervencion notarial y los que necesitan inscripcion registral (RA21).

Habilidades

S1: Aplicar correctamente y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de
asesoramiento respetando los principios de igualdad de trato y de no
discriminacion (RA1).

S2: Utilizar en la elaboracién de documentos procesales, en los
interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion a la
perspectiva de género, las técnicas dirigidas a la averiguacion y el
establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de
procedimiento (RA2).

S3: Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la
postulacién procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales (RA3).

S5: Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de
los actos que tienen lugar en los diferentes érdenes jurisdiccionales,
con especial atencidn a los plazos, actas de comunicacion, ejecucién
y vias de apremio (RA6).

S6: Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacidn de las
partes en el proceso (RA7).

S7: Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que
representan a los/las profesionales del derecho de los de caracter
publico, cuya ejecucidn la ley y los tribunales le encomiendan, para
una colaboracién eficaz con los tribunales en la ejecucidn de las
resoluciones judiciales (RA8).

S$10: Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden
producirse en la préctica profesional (RA12).

S11: Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las
técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes en cada
situacion y contexto (RA13).

S14: Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones

judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacién
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con la Administracion de Justicia con especial atencion a los de
naturaleza electrénica, informatica y telematica (RA20).

- S16: Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al
contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de cada
destinatario/a (RA23).

- S17: Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma

argumentada, en todos los dmbitos procedimentales (RA24).

Competencias

- C1: Guardar el secreto profesional y la confidencialidad en relacién
con los asuntos que tiene encomendados (RA14).

- C2: Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e
interdisciplinarios (RA25)

- C3:Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,

instituciones y otras personas profesionales (RA26).

Conocimientos

- ldentificar y reconocer los distintos tipos de procedimientos
judiciales, asi como sus fases procesales

- ldentificar y valorar las diferentes formas de composicion de los
intereses.

- Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que se pueden
producir en la préctica profesional, teniendo en cuenta la causa que
ha llevado al conflicto y plantear las distintas opciones de que

dispone el profesional.

Resultados de aprendizaje | Habilidades

por materia - ldentificar y ejecutar las diferentes técnicas para la elaboracién y

disefio del interrogatorio, evaluando cudl es la mds indicada en cada
caso.

- Determinar qué técnicas procesales se corresponden a cada fase del
proceso en cada orden jurisdiccional con especial atencion a los

plazos de cada una de ellas.

Competencias

- Expresarse y realizar un discurso juridico correcto, tanto en formato
escrito como oral, aplicando los requisitos legales, vélidos y dirigidos

a los diferentes contextos, documentos e instancias judiciales.
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Asignaturas

- Evaluar las declaraciones de partes y testigos.
- Comparar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacion
procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela

jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Todas las asignaturas son obligatorias, de 6 ECTS y se imparten en cataldn y

castellano.

- Proceso civil | (semestre 1)
- Proceso civil Il (semestre 2)
- Proceso penal (semestre 1)
- Proceso laboral (semestre 1)

- Proceso administrativo (semestre 2)

Materia 3: Habilidades no litigiosas

NuUmero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del

aprendizaje

de programa vinculados a

esta materia

20

30
Optativas

Semestral

Semestre 2: 18 ECTS
Semestre 3: 12 ECTS
Virtual

Habilidades

- S1: Aplicar correctamente y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de
asesoramiento respetando los principios de igualdad de trato y de no
discriminacion (RA1).

- S2: Utilizar en la elaboracién de documentos procesales, en los
interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion a la
perspectiva de género, las técnicas dirigidas a la averiguacién y el
establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de

procedimiento (RA2).
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S16: Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al
contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de cada
destinatario/a (RA23).

S17: Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma

argumentada, en todos los dmbitos procedimentales (RA24).

Competencias

C1: Guardar el secreto profesional y la confidencialidad en relacion

con los asuntos que tiene encomendados (RA14).

Conocimientos

Analizar y evaluar los contratos y sus vicisitudes especificas en

diversas ramas del derecho

Identificar y evaluar los elementos de la responsabilidad
extracontractual/patrimonial tanto en derecho privado como en

derecho publico publico.

Aplicar y evaluar la aplicacién de las diferentes penas y tratamientos

derivados en cada situacion o contexto determinado.

Resultados de aprendizaje | Habilidades

por materia

Expresarse y realizar un discurso juridico correcto, tanto en formato
escrito como oral, aplicando los requisitos legales, validos y dirigidos
a los diferentes contextos, documentos judiciales e instancias
judiciales

Practicar las técnicas y habilidades para la concrecién de hechos y
extraer sus consecuencias juridicas en todos los érdenes

jurisdiccionales.

Todas las asignaturas son optativas, de 6 ECTS y se imparten en catalany

castellano.

Asignaturas

21

Contrato de trabajo: pluralidad empresarial y flexibilidad interna y
externa (semestre 2)

Fusion y adquisicion de empresas (semestre 2)

Aproximacion practica al Derecho de Dafios (semestre 2)

Aspectos practicos de las consecuencias juridicas del delito (semestre
3)
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- Responsabilidad patrimonial de la Administracion y procedimiento

sancionador (semestre 3)

Materia 4: Practicas externas obligatorias

Numero de créditos ECTS 30
Tipologia Practicas académicas externas

Semestral

Organizacién temporal
Semestre 2: 18 ECTS

Semestre 3: 12 ECTS
Modalidad Virtual
Conocimientos

- K1: Describir detalladamente las diferentes técnicas de composicion
de intereses (RA4)

- K2: Describir las diferentes responsabilidades vinculadas al ejercicio
de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la
asistencia juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social
de la persona que ejerce la abogacia o la procura (RA10).

- K3: Reformular los requerimientos de prestacion y organizacion

determinantes para el asesoramiento juridico y la representacién

Resultados del

aprendizaje

de programa vinculados a

esta materia

22

procesal (RA15).

K4: Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién
o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de la
clientela (RA18).

K5: Determinar el instrumento juridico procedente para representar
a los interesados ante terceros, ante las administraciones publicas y
ante los drganos jurisdiccionales (RA19).

K6: Identificar los actos juridicos que requieren, para su eficacia, de la

intervencion notarial y los que necesitan inscripcion registral (RA21).

Habilidades

S1: Aplicar correctamente y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante

tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de
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asesoramiento respetando los principios de igualdad de trato y de no
discriminacion (RA1).

S2: Utilizar en la elaboracién de documentos procesales, en los
interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencion a la
perspectiva de género, las técnicas dirigidas a la averiguacion y el
establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de
procedimiento (RA2).

S3: Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la
postulacién procesal de los clientes en el marco de los sistemas de
tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales (RA3).

S4: Emplear convenientemente los métodos alternativos a la via
jurisdiccional para la resolucion de conflictos juridicos (RA5).

S5: Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de
los actos que tienen lugar en los diferentes 6rdenes jurisdiccionales,
con especial atencién a los plazos, actas de comunicacion, ejecuciéon
y vias de apremio (RA6).

S6: Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las
partes en el proceso (RA7).

S7: Diferenciar, de forma clara y precisa, los intereses privados que
representan a los/las profesionales del derecho de los de caracter
publico, cuya ejecucién la ley y los tribunales le encomiendan, para
una colaboracién eficaz con los tribunales en la ejecucidon de las
resoluciones judiciales (RA8).

S8: Incorporar los derechos y deberes deontoldgicos de la persona
que ejerce la abogacia o la procura en las relaciones con clientes,
otras partes, tribunales, autoridades publicas y otros profesionales
(RA9).

S9: Utilizar las técnicas mds pertinentes en cada caso dirigidas a la
identificacion y liquidacidn de derechos arancelarios, obligaciones
tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencién de
todos los gastos y costas que sean necesarios para garantizar la
tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas
representadas (RA11).

S$10: Reconocer las situaciones de conflicto de intereses que pueden
producirse en la préctica profesional (RA12).

S11: Emplear adecuadamente y con independencia de criterio las
técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes en cada

situacion y contexto (RA13).
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S12: Planificar la estructura organizativa del despacho profesional en
funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo de
clientes a los que se dirige (RA16).

S13: Establecer un protocolo de gestidon econdmica y fiscal para el
despacho profesional, de compliance y de proteccion de riesgos
laborales y de datos de caracter personal (RA17).

S14: Utilizar los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones
judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacién
con la Administracion de Justicia con especial atencién a los de
naturaleza electrénica, informatica y telematica (RA20).

S15: Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una
mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacién, el
conocimiento de idiomas, la gestidn del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas (RA22).

S16: Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al
contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de cada
destinatario/a (RA23).

S17: Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma

argumentada, en todos los dmbitos procedimentales (RA24).

Competencias

C1: Guardar el secreto profesional y la confidencialidad en relacién
con los asuntos que tiene encomendados (RA14).

C2: Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e
interdisciplinarios (RA25)

C3: Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,

instituciones y otras personas profesionales (RA26).

Conocimientos

Resultados de aprendizaje

por materia

Aplicar la normativa ética profesional, explicita en los distintos
codigos deontoldgicos de la abogacia y procura, en las
comunicaciones orales y escritas para dirigirse a la clientela, otras
partes, tribunales, autoridades publicas y demas profesionales.
Identificar el funcionamiento de instituciones relacionadas con el
ejercicio de las profesiones de abogacia y procura y evaluar sus
problematicas particulares.

Habilidades

24

Expresarse y realizar un discurso juridico correcto, tanto en formato
escrito como oral, aplicando los requisitos legales, validos y dirigidos
a los diferentes contextos, documentos judiciales e instancias
judiciales.
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Practicar las técnicas y habilidades para la concrecién de hechos y
extraer sus consecuencias juridicas en todos los érdenes
jurisdiccionales.

Competencias

Integrar la actividad profesional, teniendo en cuenta la funcion e
interaccién con los otros operadores juridicos y profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesién.

Examinar, detectar y capacitarse en las nuevas lineas de actuacion
profesional, asi como acerca de los instrumentos para su gestion,
que puedan surgir debido a la evolucion de la sociedad actual.
Aplicar las estrategias, instrumentos, técnicas necesarias para el
ejercicio de las profesiones de la abogacia y la procura.

Disefiar estrategias procesales idoneas en cada orden jurisdiccional.

Todas las asignaturas son obligatorias, de 6 ECTS y se imparten en cataldn y

castellano. Deben cursarse en total 30 créditos de practicas curriculares de los

36 ofertados

Despacho 1 (civil/mercantil/laboral/penal/administrativo/procura)
(semestre 2)
Despacho 2 (civil/mercantil/laboral/penal/administrativo/procura)
(semestre 2)
Despacho 3 (civil/mercantil/laboral/penal/administrativo/procura)
(semestre 3)
Despacho 4 (civil/mercantil/laboral/penal/administrativo/procura)
(semestre 3)
Despacho 5 (civil/mercantil/laboral/penal/administrativo/procura)

(semestre 3)

Materia 5: Trabajo final de Master (TFM)

NuUmero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

25

6

TFM

Semestral

Semestre 3: 6 ECTS
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Modalidad

Resultados del
aprendizaje
de programa vinculados a

esta materia

26

Virtual

uoc.edu

Conocimientos

K1: Describir detalladamente las diferentes técnicas de composicién
de intereses (RA4)

K3: Reformular los requerimientos de prestacidn y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico y la representacién
procesal (RA15).

K4: Determinar la instancia administrativa o jurisdiccional y la accién
o actuacion procedentes para la defensa de los derechos de la
clientela (RA18).

K5: Determinar el instrumento juridico procedente para representar
a los interesados ante terceros, ante las administraciones publicas y

ante los drganos jurisdiccionales (RA19).

Habilidades

S1: Aplicar correctamente y adecuadamente los conocimientos
especializados adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas, asi como en las funciones de
asesoramiento respetando los principios de igualdad de trato y de no
discriminacion (RA1).

S2: Utilizar en la elaboracién de documentos procesales, en los
interrogatorios y en las pruebas periciales, con especial atencién a la
perspectiva de género, las técnicas dirigidas a la averiguacion y el
establecimiento de los hechos en los diferentes tipos de
procedimiento (RA2).

S5: Aplicar adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucién de
los actos que tienen lugar en los diferentes 6rdenes jurisdiccionales,
con especial atencién a los plazos, actas de comunicacion, ejecuciéon
y vias de apremio (RA6).

S6: Realizar eficaz y correctamente los actos de comunicacion de las
partes en el proceso (RA7).

S15: Implementar técnicas de trabajo en equipo dirigidas a lograr una
mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacion, el
conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de
técnicas y herramientas aplicadas (RA22).

S16: Expresarse oralmente y por escrito, de forma adecuada al
contexto ya las necesidades o caracteristicas especiales de cada
destinatario/a (RA23).
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- S17: Extraer de los hechos consecuencias juridicas de forma

argumentada, en todos los dmbitos procedimentales (RA24).
Competencias

- C2: Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e
interdisciplinarios (RA25)
- C3:Interactuar de forma apropiada con los ciudadanos/as,

instituciones y otras personas profesionales (RA26).

Habilidades

- Expresarse y realizar un discurso juridico correcto, tanto en formato
escrito como oral.

- Utilizar de forma avanzada las distintas herramientas tecnoldgicas
para la busqueda de bibliografia, jurisprudencia y otras fuentes
documentales.

- Organizary estructurar adecuadamente el tiempo para el desarrollo
del trabajo, planificando la carga de trabajo y gestionando su
desarrollo.

Resultados de aprendizaje
por materia Competencias

- Identificar las cuestiones relevantes en la practica juridica
estableciendo objetivos y formulando hipétesis sobre las mismas.

- Identificar y aplicar la normativa y jurisprudencia relevantes a cada
cuestion juridica.

- Analizar las diferentes cuestiones juridicas estructurando e
interrelacionando los conceptos relevantes.

- Extraer conclusiones criticas proponiendo y argumentando su posible
viabilidad como respuesta a las cuestiones planteadas.

Todas las asignaturas son obligatorias, de 6 ECTS y se imparten en catalan y

castellano.

Asignaturas

- Trabajo final de Master (Semestre 3)
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4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

Actividades formativas de esta titulacion

Busqueda, seleccidn y gestién de

la informacion

Implica la realizacién de tareas relacionadas con la definicién de la
busqueda, seleccion y uso de buscadores o sistemas de obtencién de
informacion asi como de herramientas de gestion.

Presentacion y difusion de la

informacion

Desarrollo de habilidades comunicativas para la presentacién de
informacion. Requiere conocer el vocabulario del dmbito de trabajo,
estructurar y ordenar el texto o discurso y proporcionar claras
informaciones sobre un determinado tema. También comprende
tareas de clasificacion, etiquetado y difusion de la informacion
teniendo en cuenta las caracteristicas de los distintos medios y
publicos objetivos.

Analisis critico

Implica la realizacién de tareas que demuestren que el estudiante
comprende un contenido o temay es capaz de extraer conclusiones y
contrastarlas, o tomar una postura o decision argumentada sobre el
tema analizado, entre otros.

Estudio y resolucién de un caso

Descripcidn contextualizada de una situacién basada en hechos reales
que pide una o mas respuestas o bien sirve como punto de partida

para el andlisis, reflexion o discusion.

Resolucion de problemas

Definicién de un problema o situacion por parte del docente, o del
propio estudiante, ya partir de éste es necesario que los estudiantes
integren conocimiento, habilidades y actitudes para resolverlo o

aportar posibles vias de solucion.

Simulacién

Representacion de un fendmeno real a través de situaciones
hipotéticas particulares que permitan su comprension por parte del
estudiante. El estudiante realiza la actividad en este entorno simulado.

Realizacién de un trabajo o

proyecto

Los estudiantes deben desarrollar habilidades y trabajar unos
conocimientos determinados para la elaboracién de un trabajo o
proyecto en las diferentes fases (preparacion, planificacién, realizacién
y analisis).
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Practicas

Aplicacion de los conocimientos adquiridos en un entorno profesional
real.

Pruebas objetivas

Pruebas concretas que permiten valorar los conocimientos adquiridos
por los estudiantes mediante la formulacidn de preguntas que pueden
tener formas diferentes, como por ejemplo: abiertas, de clasificacion,

de ordenacion o jerarquizacion, de respuesta multiple, de relacién o

correspondencia, de identificacién, etc .

Portafolio o carpeta de

aprendizaje

Permite recoger evidencias, ideas y reflexiones del proceso de

aprendizaje que realiza el estudiante.
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Metodologias docentes de esta titulacion

Aprender haciendo (Learning by

doing)

Se fundamenta en el aprendizaje activo del estudiante, al que se
proponen situaciones que motivan su aprendizaje, se plantean
aplicaciones priacticas, se promueve el aprendizaje por medio de la
experimentacion y las metas se establecen mas alld de las calificaciones
. Se trata de proponer una forma natural de aprender, a la vez que
promovemos la reflexion sobre el propio aprendizaje durante el proceso

y después de que haya finalizado.

Aprendizaje autéonomo

Se facilitan al estudiante los recursos necesarios para que autorregule
su proceso de aprendizaje. Se trata de un aprendizaje personal que se
enmarca en una comunidad de aprendizaje (aulas), con un facilitador
que acompaiia al proceso de aprendizaje. El objetivo del estudiante es
aprender a aprender.

Estudio de caso

Se parte de un caso (o de varios casos) basado en situaciones
problematicas de la vida real que es necesario analizar y se debe ofrecer
una propuesta para intervenir o solucionarlo. El caso no proporciona
soluciones, sino datos para la reflexion, el analisis y la discusidn. Se trata
de una metodologia activa que pone al estudiante en el centro del
proceso de aprendizaje. En el trabajo por casos, los estudiantes
normalmente se organizan en pequefios grupos y es habitual
pedir/presentar dramatizaciones de los casos. Implica que el estudiante
se involucre activamente formulando preguntas, planteando
soluciones, reflexionando sobre la problematica y llegando a un

consenso con el equipo de trabajo.

Juego de rol/Simulacién

Se trata de una metodologia que se centra en la simulacién de
situaciones cercanas a la vida real, con la que se busca potenciar la
participacion de los estudiantes y adquirir las habilidades y
conocimientos necesarios para poder hacer frente a situaciones reales.
Esta metodologia puede plantearse de forma individual, de modo que
el estudiante resuelve la situacidn que se le plantea individualmente, o

bien se plantea en grupo a partir del juego de roles.
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La representacion de roles por parte de los estudiantes que forman el
grupo, se conoce como Juego de roles y tiene la finalidad de conocer los
distintos puntos de vista sobre una misma situacién. Los estudiantes
deben representar a diferentes personajes y ponerse en su piel para
defender una posicion. La situacién que se plantea debe ser conflictiva

y motivadora y debe requerir diferentes puntos de vista.

Aprendizaje indagativo Es un enfoque basado en el aprendizaje activo, en el que los recursos y
actividades de aprendizaje estan disefiados para apoyar un proceso de
investigacién. En la investigacién, se plantea un tema sobre el que es
necesario realizar una investigacion para llegar a una conclusion. Puede
incluir problemas, casos, investigaciones de campo, aprendizaje
experiencial y todo tipo de trabajos de investigacion. También se llama

aprendizaje basado en la indagacién o inquiry-based learning (IBL).

4.2.b) Practicas académicas externas (obligatorias)

Para las practicas externas de este Master se ha optado por la formacién pluridisciplinar, de modo que los
estudiantes adquieran los objetivos y competencias que indica la normativa de acceso a la profesion en cada
uno de los érdenes jurisdiccionales en donde actta un abogado. El contenido del programa de prdcticas externas
se organiza en 6 bloques tematicos, llamados “Despachos”, tal y como se detalla en el apartado 4.1 b de esta

memoria.

La division de las practicas en los diferentes dmbitos juridicos tiene como objetivo asegurar una vision global del
ejercicio de la abogacia y la procura y la adecuada valoracion de la adquisicion de los diferentes objetivos y
competencias. El desarrollo de las practicas, ademds de dar cumplimiento a los objetivos sefialados por la
normativa prepara a los estudiantes para afrontar los actuales retos en el ejercicio de la abogacia y la procura.
En este sentido, se utiliza el modelo virtual, de modo que cada abogado/procurador-tutor trabaja y forma a sus
tutelados a través de la plataforma que, a tal efecto, cede la UOC. Este modelo asegura que los estudiantes

tengan acceso a los temas mas relevantes de la practica juridica en todos los érdenes jurisdiccionales.
A tal efecto, las actividades que se proponen son:

- Redaccidn escritos judiciales a partir de los casos propuestos

- Seguimiento de todas las fases del proceso en cada orden jurisdiccional

Encuentros virtuales con el tutor/a para la discusién de estrategias procesales
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4.2.c) Trabajo de fin de Master

El master universitario en abogacia y procura concluye con la elaboracién de un trabajo final (TFM). El TFM
consta de 6 créditos ECTS equivalente a 150 horas de trabajo. Consiste en la elaboracién de un trabajo que
incorpore cuestiones sustantivas, procesales y deontoldgicas sobre un tema de relevancia juridica vinculado con
algun o algunos de los diversos ambitos y materias trabajadas a lo largo del Master. Puede tener forma de

articulo doctrinal, dictamen juridico y/o analisis jurisprudencial.

Previamente a formalizar la matricula del TFM, el estudiante debe elegir una de las tres areas en las que
desarrollara el trabajo: a) Civil-mercantil, b) Penal o c) Administrativo-Laboral-Tributario par asi poderle asignar

un tutor experto en el dmbito escogido.

El trabajo es individual y se realiza con la tutorizacién y la guia del tutor del trabajo final, que hace el
acompafamiento necesario para que el estudiante lo pueda llevar a cabo con éxito. El tutor del trabajo final es
el encargado de orientar al estudiante, hace el seguimiento del proyecto y le asesora en cada uno de los
aspectos: eleccion del tema, estructura, conceptualizacién, fundamentacion, metodologia, redaccién de los

resultados y defensa.

Durante el semestre el estudiante debe hacer varias entregas intermedias minimas a su tutor/a con el fin de
obtener feedback e indicaciones para el desarrollo del mismo. La metodologia docente que se utiliza es la del
aprendizaje indagativo, a través de la cual los estudiantes dan respuesta a un problema practico-tedrico propio

de la abogacia a través de la investigacion.

4.3. Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacidn propuestos incorporan una serie de elementos que aseguran el nivel de calidad y
exigencia requerido, y que cumplen a su vez con el Marco para el aseguramiento de la calidad de la evaluacién
en linea del proyecto TESLA, que tenia como objetivo definir y desarrollar un sistema de evaluacién en linea (e-
assessment) en que se autentifique a los estudiantes y se garantice la autoria de las actividades de aprendizaje
(examenes, ejercicios, trabajos, etc.) en entornos de aprendizaje en linea, utilizando las principales y mas
avanzadas tecnologias para garantizar la integridad de la evaluacidon evitando el fraude en la identidad y autoria
en las pruebas de evaluacion.
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4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

Sistemas de evaluacion propios de esta titulacion

1 Pruebas de evaluacién continua, cuya nota se desprende de la realizacién de las actividades
formativas anteriormente detalladas

2 Pruebas de Sintesis

3 Examenes

El modelo de evaluacién se centra en la evaluacion continua (EC) y puede contemplar evaluacidn final (EF). La

EC, consiste en la realizacion y superacion de actividades/pruebas establecidas en el plan docente, por medio
de las cuales se asegura la consecucién de los resultados de aprendizaje de la titulacién de manera progresiva,
y los definidos para cada asignatura. En caso de existir, la evaluacion final se lleva a cabo al final del semestre.
Existen dos tipos de pruebas finales: la Prueba de sintesis (PS), para evaluar a los estudiantes que han superado
la evaluacién continua (EC), con una duracién maxima de 1 hora. Y el Examen (EX) para evaluar la consecucion
de los resultados de aprendizaje de la asignatura de forma completa, y con duracién maxima de 2 horas.

Para determinar los sistemas de evaluacién en cada asignatura se presta especial atencion a los aspectos
pedagdgicos y se aplican métodos innovadores mediante los que se garantiza que los estudiantes alcanzan los
resultados de aprendizaje. Asimismo se toman en cuenta los aspectos técnicos para asegurar un proceso de
evaluacién eficaz y riguroso.

Para verificar laidentidad en las pruebas y la autoria de las actividades, la UOC aplica sistemas de reconocimiento
de la identidad. A estos efectos, se exige al estudiante que se identifique mediante documento oficial, asi como
el uso de micréfono, cdmara u otras herramientas durante la evaluacién. Para la prevencién y la deteccidn del
plagio se hace uso de tecnologias avanzadas, asi como otras estrategias para verificar la autoria.

El articulo 113 de la normativa académica recoge los casos considerados conductas irregulares que pueden dar

lugar a la incoacién de procedimiento disciplinario.

La universidad revisa sistematicamente la eficacia de los mecanismos que permiten asegurar el rigor de la
evaluacién y los resultados académicos para aplicar mejoras.
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4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)

En el capitulo | del titulo lll de la normativa se regulan las Précticas académicas externas. Las figuras docentes

implicadas en su desarrollo y evaluacién son: profesorado responsable de asignatura, tutor/a académico, y
tutor/a externo de la empresa o institucién con la que se ha suscrito el convenio de cooperacion educativa.

En su proyecto formativo se concretan las competencias, los objetivos educativos y las actividades que deben
realizarse, asi como el sistema de evaluacion de las mismas y su ponderacién. Con cardcter general se evaluaran:
la participacion critica en debates virtuales, la resolucidon de ejercicios practicos, casos y/o problemas, y el
portafolio que los estudiantes van confeccionando a lo largo del semestre con las evidencias de aprendizaje.

Al finalizar las practicas, el tutor/a externo remite al tutor/a académico UOC un informe final en el que se valoran
los aspectos referidos a los resultados de aprendizaje del proyecto formativo, con relacién a los conocimientos,
habilidades y competencias adquiridas: capacidad técnica y aprendizaje; habilidades de comunicacién oral y
escrita; sentido de responsabilidad; facilidad de adaptacion; creatividad e iniciativa; implicacion personal y
motivacion; receptividad a las criticas; puntualidad; relaciones con su entorno laboral; y capacidad de trabajo en
equipo.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Master

Los trabajos finales son objeto de defensa publica ante una comisién de evaluacién. El titulo IV de la normativa

regula los trabajos finales.

La comision de evaluacion estd integrada por dos o tres miembros. Su composicién queda recogida en el articulo
63 de la normativa.

En el dia y la hora asignados, el estudiante debera presentarse ante la Comisién Evaluadora, la cual deberd
ratificar su identidad.

La defensa tiene dos fases: Una primera de exposicién oral asincrona en el marco del aulay una segunda sincrona
y publica de formulacion de preguntas por parte de la comision de evaluacion a las que el alumnado tiene que
contestar. Las respuestas pueden dar lugar a réplica por parte de la comisidn si se consideran insuficientes.

La nota final del trabajo se calcula teniendo en consideracidén las siguientes tres partes:
a. El proceso de elaboracion.

b. La memoria o producto final.

c. La presentacién y defensa del TF.

La figura del tutor/a y sus funciones, quedan recogidas en el articulo 61 de la normativa. El tutor/a del TF

evaluara el proceso de elaboracion del TF y la memoria o producto final. La Comisién Evaluadora del TF evaluara
la memoria o producto final, la presentacion y la defensa del estudiante.
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4.4. Estructuras curriculares especificas

No aplica.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La estructura académica de la UOC se compone de tres perfiles:

Personal docente e investigador permanente,’ que lleva a cabo actividad docente y desarrolla el resto de las

actividades propias del profesorado universitario; actividad investigadora y de transferencia de conocimiento.

En el caso de la UOC, se corresponde con el profesorado propio, con dedicacién a tiempo completo, de manera

indefinida y en dedicacion de exclusividad.

El profesorado propio es el madximo responsable académico de los programas y asignaturas; impulsa y dirige la
actividad docente no presencial, crea y planifica el plan docente, los contenidos de las materias y los materiales
docentes, velando en todo momento por la coordinacién del proceso de aprendizaje de los estudiantes y la
calidad de la formacién. Es referente en metodologia docente virtual y participa y lidera actividades de

investigacion, transferencia e innovacion.

El profesorado propio de la UOC se estructura de acuerdo a las posiciones siguientes: profesorado lector,

agregado, catedratico y sénior, cuyos perfil se describen en la Politica de Personal académico En dicho

documento se concretan los elementos de experiencia académica y méritos que permiten una progresion

profesional, debidamente acreditada por los procedimientos establecidos en el sistema universitario.

Personal docente no permanente, que lleva a cabo actividad docente, dispone de una reconocida experiencia
y competencia profesional en dmbitos no estrictamente académicos; y complementa los dambitos de

especializacién del profesorado propio.

En el caso de la UOC, se corresponde con el profesorado experto profesional.

Personal docente de apoyo a la docencia: profesionales expertos en diferentes disciplinas que combinan su
actividad profesional principal con la docencia en la UOC; intervienen en la atencion docente que recibe el
estudiantado bajo la coordinacion del profesorado propio. En el caso de la UOC, corresponde al profesorado

asociado y profesorado colaborador.

El profesorado asociado participa en la actividad docente y en diferentes funciones de apoyo educativo, segun

las necesidades académicas.

! Transitoriamente, se reconoce la categoria de ayudante, para aquel profesorado cuya vinculacién contractual

es de caracter permanente pero no ha consolidado el titulo de doctor.
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El profesorado colaborador asume funciones de acompafamiento docente del estudiantado, se ocupa de la
resolucién de sus dudas, dinamizacidn de debates, proporciona un retorno o feedback al estudiante, y cohesiona

los procesos de aprendizaje del estudiante con una actitud proactiva.

A continuacion se recoge la equivalencia de las categorias de la plantilla del personal docente investigador
(profesorado propio) y personal docente no permanente (profesorado experto profesional) con su

correspondencia en la aplicacion:

Ayudante (UOC) = Ayudante

Lector (UOC) = Profesor Contratado Doctor
Agregado (UOC) = Profesor Agregado
Catedrdtico (UOC) = Catedrdtico de universidad
Senior (UOC) = Catedrdtico de universidad

Experto profesional (UOC) = Profesorado Asociado

Esta titulacion forma parte de la oferta formativa de los Estudios de Derecho y Ciencia Politica, cuyo profesorado
consta en el portal de la Universidad (enlace web). El resumen de la trayectoria investigadora y principales
méritos académicos constan en el curriculum individual del profesorado de los Estudios.

Experiencia en entornos de ensefianza virtual.

El Personal docente e investigador (profesorado propio) y personal docente no permanente (profesorado
experto profesional) de nueva incorporacién, recibe una formacion (acorde al proceso PO09 del SGIQ) disefiada
y pensada para ofrecer variabilidad de situaciones donde experimentar estrategias de aprendizaje en linea
variadas. La formacion combina la modalidad de autoformacion con el acompafiamiento a través de un formador
experimentado, quien guia con la metodologia propia de la UOC, haciendo uso de los diferentes espacios,
herramientas y recursos disponibles en el Campus Virtual de la Universidad.

El personal docente de apoyo a la docencia de nueva incorporacion recibe formacion (acorde al proceso PO12
del SGIQ) que tiene por objetivo dar una vision global y completa de la dindmica docente. Se tratan todos los
aspectos fundamentales para garantizar una docencia en linea de calidad, incluyendo competencias basicas
necesarias para interactuar con el estudiantado. Asimismo, la universidad proporciona de manera continuada
recursos con informacion del entorno del aula virtual y el proceso de evaluacion de los estudiantes, con las
ultimas tendencias pedagdgicas y tecnoldgicas.

Cabe mencionar, que en el proceso de seleccidn del profesorado (acorde a los procesos PO08 Y PO11 del SGIQ),y
con independencia de su perfil, forman parte de los criterios de reclutamiento; la experiencia en coordinacién y
organizacion de grupos virtuales o presenciales, y la experiencia en gestion universitaria y en el uso de recursos
TIC aplicados a la formacion.

37 28/03/2023


https://www.uoc.edu/opencms_portal2/opencms/ES/estudis_arees/informatica_multimedia_telecomunicacio/presentacio-equip/professorat/list.html

U Universitat Oberta uoc.edu
_ c de Catalunya

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Nota previa: Esta dimension incluye la informacién del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacion. El profesorado propio y profesorado experto profesional desarrolla la actividad
docente y dispone de méritos de investigacion en los dmbitos concretos de las materias de la titulacidn.

Doctores/as | Acreditados/a

Categoria Num. ECTS (%) (%) s (%) Sexenios Quinquenios
Permanentes 1 10 108 (86%) 10 (100%) 10 (100%) 17 13
Permanentes 2 1 18 (14%) 3
Total 11 126 91% 91% 17 16

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).
Permanentes 2: profesorado permanente para el que no es necesario ser doctor (TEU, colaboradores y asimilables en centros privados).
Otros: profesorado visitante, becarios, etc.

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.
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5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Nota previa: Esta dimension incluye la informacién del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacidn. El profesorado propio y profesorado experto profesional desarrolla la actividad
docente y dispone de méritos de investigacion en los ambitos concretos de las materias de la titulacién.

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por &mbitos de conocimiento.

En la Universitat Oberta de Catalunya, el profesorado asume entre 36 y 42 créditos en calidad de Profesorado

Responsable de Asignatura (PRA)

Area o &mbito de conocimiento 1:125 DERECHO ADMINISTRATIVO

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100%)
Numero y % de acreditados/as 2 (100%)

Permanente 1 CATEDRATICO/A -1
Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 AGREGADO -1

Responsabilidad patrimonial de la Administracion y
procedimiento sancionador

Despacho Administrativo

Proceso administrativo

Materias / asignaturas TFM area administrativo-laboral
ECTS impartidos (previstos) 24
Profesorado potencial 3

Area o ambito de conocimiento 2: 130 DERECHO CIVIL

Numero de profesores/as 3
Numero y % de doctores/as 3 (100%)
Numero y % de acreditados/as 3 (100%)

Permanente 1 LECTOR - 2
Numero de profesores/as por categorias Permanente 1 AGREGADO/A - 1
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Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

La profesién de abogacia y la procura
Despacho Civil

Proceso civil |

Proceso civil Il

Aproximacion practica al Derecho de dafios
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Area o ambito de conocimiento 3: 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

2

2 (100%)

2 (100%)

Permanente 1 AGREGADO/A -2

Despacho Laboral

Proceso laboral

Contrato de trabajo: pluralidad empresarial y flexibilidad
interna y externa

18

3

Area o &mbito de conocimiento 4: 165 DERECHO MERCANTIL

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por categorias

Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

Profesorado potencial

40

2
2 (100%)
2 (100%)

Permanente 1 CATEDRATICO/A - 1
Permanente 1 AGREGADO/A -1

Despacho Mercantil

TFM ambito mercantil-civil

Habilidades técnicas de la abogacia y procura
Operaciones de Fusidn y adquisicion de empresas

24

3
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Area o ambito de conocimiento 5: 170 DERECHO PENAL

Numero de profesores/as 1

Numero y % de doctores/as 1 (100%)

Numero y % de acreditados/as 1 (100%)

NUmero de profesores/as por categorias Permanente 1 AGREGADO/A - 1

Aspectos practicos de las consecuencias juridicas del delito

Materias / asignaturas Despacho Penal
ECTS impartidos (previstos) 12
Profesorado potencial 4

Area o &mbito de conocimiento 6: 175 DERECHO PROCESAL

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 0
Numero y % de acreditados/as 0
Numero de profesores/as por categorias Permanente 2 LECTOR - 1

Proceso penal
Despacho Procura

Materias / asignaturas TFM dmbito penal
ECTS impartidos (previstos) 18
Profesorado potencial 2

Tabla 7b (opcional). Detalle del profesorado asignado al titulo.

Nota previa: Esta dimension incluye la informacién del profesorado propio y profesorado experto profesional,
vinculado a la titulacién.

Profesor/a 1: Alascio Carrasco, Laura Teresa
Ambito o area de conocimiento 130 DERECHO CIVIL

Categoria Permanente 1 LECTOR
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Doctorado Si Doctorado en Derecho
Acreditacion Si Acreditacién Lector (AQU. 2016)
Materias o asignaturas en las que La profesion de abogacia y la procura
participard Despacho Civil

Créditos ECTS totales que impartira en
el titulo 12

Principales méritos de investigacidn y/o | Linea de investigacidn: Derecho patrimonial. Andlisis econémico del
docencia derecho

Profesor/a 2:Balcells Magrans, Marc

Ambito o &rea de conocimiento 170 DERECHO PENAL

Categoria Permanente 1 AGREGADO

Doctorado Si Doctorado en Justicia Criminal

Acreditacion Si Acreditacion Lector (AQU. 2018)

Materias o asignaturas en las que Aspectos practicos de las consecuencias juridicas del delito
participara Despacho Penal

Créditos ECTS totales que impartira en
el titulo 12

Linea de investigacion: Criminologia y derecho penal.
Principales méritos de investigacién y/o | Tramos de investigacion: 1. Sexenio vivo: Si
docencia Tramos docentes : 1

Profesor/a 3: Beltran de Heredia Ruiz, Ignasi

Ambito o drea de conocimiento 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Categoria Permanente 1  Agregado/a

Doctorado Si Doctorado en Derecho (Programa de Derecho Econémico)
Si

Acreditacién Lector (AQU. 2008)

Acreditacién de investigacion (AQU, 2012)

Acreditacién Titular de Universidad (ANECA, 2013)
Acreditacion Acreditacidn de investigacion avanzada(AQU, 2022)

Materias o asignaturas en las que
participara Despacho Laboral

Créditos ECTS totales que impartira en
el titulo 6
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Linea de investigacion: Derecho, Politica e Internet, Economia
colaborativa, Tecnologias de Internet e inteligencia artificial,
Tramos de investigacion: 2. Sexenio vivo: Si
Tramos docentes : 2
Principales méritos de investigacién y/o | Tramos de direccién académica: 1 - Calidad de la direccién
docencia académica de programa

Profesor/a 4: Cerrillo Martinez, Agusti

Ambito o drea de conocimiento 125 DERECHO ADMINISTRATIVO
Categoria Permanente 1 CATEDRATICO/A
Doctorado Si Doctorado en Derecho
Si
Acreditacién Profesor Universidad Privada (AQU. 2006)
Acreditacion Acreditacién de investigacion avanzada(AQU, 2010)

Responsabilidad patrimonial de la Administracién y procedimiento
Materias o asignaturas en las que sancionador
participard Despacho Administrativo

Créditos ECTS totales que impartira en
el titulo 12

Linea de investigacion: Administracion electrénica, transparencia e
integridad publica

Principales méritos de investigacién y/o | Tramos de investigacion: 4. Sexenio vivo: Si

docencia Tramos docentes : 4

Profesor/a 5: Cucurull Poblet, Tatiana

Ambito o drea de conocimiento 130 DERECHO CIVIL
Categoria Permanente 1 LECTOR
Doctorado Si Doctorado en Derecho
Si
Acreditacién Ayudante doctor (ANECA, 2020)
Acreditacion Acreditacién Lector (AQU. 2021)
Materias o asignaturas en las que Proceso civil |
participara Proceso civil Il

Créditos ECTS totales que impartira en
el titulo 12

Principales méritos de investigacion y/o | Linea de investigacion: Derecho civil, Derecho procesal y Derecho
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docencia sucesorio.

Profesor/a 6: Fernandez Garcia, Antonio

Ambito o drea de conocimiento 140 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Categoria Permanente 1 AGREGADO
Doctorado Si Doctorado en Derecho

Si
Acreditacion Acreditacién Lector (AQU. 2018)

Proceso laboral
Materias o asignaturas en las que Contrato de trabajo: pluralidad empresarial y flexibilidad interna y
participard externa

Créditos ECTS totales que impartira en
el titulo 12

Linea de investigacion: Estadios previos al contrato de trabajo:
Politicas activas de ocupacion, Intermediacion laboral,
Reclutamiento y Seleccion de personal en la empresa privada;
Derechos fundamentales

Principales méritos de investigacidn y/o | Tramos de investigacion: 1. Sexenio vivo: Si

docencia Tramos docentes : 1

Profesor/a 7:Galindo Caldés, Ramon

Ambito o drea de conocimiento 125 DERECHO ADMINISTRATIVO
Categoria Permanente 1 AGREGADO
Doctorado Si Doctorado en Derecho

Si

Acreditacién Lector (AQU. 2018)
Acreditacion Acreditacién de investigacion (AQU, 2020)
Materias o asignaturas en las que Proceso administrativo
participara TFM drea administrativo-laboral

Créditos ECTS totales que impartira en
el titulo 12

Linea de investigacion: Derecho local, organizacion inframunicipal y
organizacion de la investigacion.

Principales méritos de investigacion y/o | Tramos de investigacion: 1. Sexenio vivo: Si

docencia Tramos docentes : 1
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Profesor/a 8: Garcia Albero, Jordi
Ambito o &rea de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participard

Créditos ECTS totales que impartira en
el titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

Profesor/a 8: Gili Saldafia, M2 Angels
Ambito o area de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participara

Créditos ECTS totales que impartira en
el titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

Profesor/a 8: Peguera Poch, Miquel

Ambito o 4rea de conocimiento

Categoria

45

175 DERECHO PROCESAL
Permanente 2 LECTOR
No Licenciatura en Derecho

No

Proceso penal
Despacho Procura
TFM dambito penal

18

Linea de investigacion: Estudio de la incidencia de las nuevas
tecnologias en el derecho procesal

130 DERECHO CIVIL
Permanente 1 AGREGADO/A

Si Doctorado en Derecho

Si
Acreditacién Lector (AQU. 2011)
Acreditacién de investigacion (AQU, 2017)

Aproximacién practica al Derecho de dafios

6

Linea de investigacion: Derecho de dafos, derecho de contratos,
Mediacion como mecanismo de resolucion de conflictos civiles y
mercantiles

Tramos de investigacion: 2. Sexenio vivo: Si

Permanente 1 Catedrdtico/a

Si Doctorado en Derecho comercial
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Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participard

Créditos ECTS totales que impartira en
el titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

Profesor/a 8: Torrubia Chalmeta, Blanca
Ambito o 4rea de conocimiento
Categoria

Doctorado

Acreditacion

Materias o asignaturas en las que
participard

Créditos ECTS totales que impartira en
el titulo

Principales méritos de investigacién y/o
docencia

Si

Acreditacién Lector (AQU. 2008)

Acreditacién de investigacion (AQU, 2011)
Acreditacidn de investigacion avanzada (AQU, 2021)

Despacho Mercantil
TFM dmbito mercantil-civil

12

Linea de investigacion: Derecho, Politica e Internet, Propiedad
industrial, Propiedad intelectual

Tramos de investigacion: 3. Sexenio vivo: Si

Tramos docentes : 2

165 DERECHO MERCANTIL
Permanente 1 AGREGADO/A

Si Doctorado en Derecho

Si
Acreditacién Lector (AQU. 2010)
Acreditacién de investigacion (AQU, 2012)

Habilidades técnicas de la abogacia y la procura
Operaciones de Fusion y adquisicion de empresas

12

Linea de investigacion:Propiedad industrial, contratacion y Derecho
societario y Derecho concursal.

Tramos de investigacion: 3. Sexenio vivo: Si

Tramos docentes : 2

Tramos de direccion académica: 1 - Calidad de la direccion
académica de programa

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion

del profesorado no doctor

En este programa no esta prevista la participacién de profesorado doctor no acreditado.
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En cuanto al profesorado no doctor, a continuacion se facilita listado del profesorado y el enlace al curriculum

donde constan los méritos de investigacion del profesorado que no dispone del titulo de doctorado.

Participacion
en proyectos
de Numero de
Nombre Enlace al investigacion- |publicaciones
profesor/a curriculum* |Participacion en proyectos de investigacion NUMERO indexadas: N
E-signature: Estudio sobre los usos de la firma
electrdnica en Europa (Investigacion contratada no
competitiva)
DSI: Las transformaciones del derecho en la
Sociedad de la Informacién: Analisis y Prospectiva
(Proyecto R+D+| Competitivo)
acerrillo MQD 10: La evaluacion de las
competencias profesionales a través de las TIC
(Otros proyectos competitivos)
DE-REDES: Derecho y redes digitales: éhacia una
redefinicion juridica del espacio publico y privado?
(Proyecto R+D+l Competitivo)
Jordi Garcia LAI: Law & Artificial Intelligence (Proyecto R+D+l
Alberd cVv Competitivo) 5 31

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Las estimaciones sobre las necesidades de profesorado para la puesta en marcha del MU en Abogacia y Procura,
titulo que procede de una reverificacion correspondiente a un plan de estudios de 90 ECTS, permiten prever

gue no sera necesario el incremento de profesorado propio y experto profesional.

En lo relativo al personal docente de apoyo a la docencia, en el momento del disefio de la asignatura/programa,
se define el perfil en términos de requisitos: titulacion, experiencia académica y/o profesional adecuados al
ambito de la asignatura/programa, y otros méritos relevantes si cabe (acorde al proceso PO11 del SGIQ). Se
estima que este programa contara con 6 asociados y 230 profesores colaboradores, siendo necesaria la
incorporacion de procuradores que den respuesta a los contenidos de este ambito. Su participacién se vehicula

a través de la seleccién de profesorado colaborador, tal y como se detalla a continuacion.

Cabe mencionar que el numero final de profesorado colaborador participante en la titulacién esta relacionado

con los estudiantes matriculados, de acuerdo a la ratio establecida ( ver apartado 6.1). El perfil del profesorado
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colaborador necesario se determina cada curso y, a partir de la definicion de los perfiles académicos y
profesionales previstos por los estudios, se inicia la convocatoria de seleccién, dando publicidad tanto en medios

publicos como en el propio sitio Web de la Universidad.

A continuacion se facilitan datos del perfil de profesor colaborador que actualmente participa en el master

universitario en Abogacia y que, en gran medida, continuard participando en el master universitario en Abogacia

y Procura.

PDC 64 146 21,3 48,7

PRA 10 1 10,0 1,0

TOTAL 74 147 31,3 49,7
38,68% 61,32%

Abogado/a 153
Profesor/a universidad 35
Magistrado/a 8
Fiscal 4
Profesional de las finanzas /Economista 3
Juez/a 2
Juez sustituto 2
Inspector de Hacienda 1
Interventor/a 1
Investigador/a 1
Total 210
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Por lo que respecta al perfil actual de los profesores asociados, es el de un profesional de la Abogacia en activo
con experiencia docente previa o bien cursando actualmente un programa de Doctorado en el dmbito del

Derecho. Los profesores asociados combinan su actividad profesional principal con la docencia en la UOC.
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5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Este programa cuenta con los siguientes recursos de apoyo:
- Tutoria: El tutor/a es la persona que, de forma individualizada, acoge, acompafia y orienta al estudiante
durante toda su vida académica. Se estima que este programa contara con 16 tutores.

- Plan de accion tutorial

- ¢Como te acompania el tutor o tutora de la UOC?

- Personal de gestion de los estudios adscrito a este programa, compuesto por:

i i i Nivel de titulacion/
L Numero Categoria segun . ..
Posicidn X Experiencia en gestion
personas | convenio laboral UOC i L.
universitaria

Manager de Programa.
Planificacion, control y

seguimiento de la viabilidad . . .
Lo . Licenciatura +  Master
econdmica, el marketing, la . o N
o g o ) Universitario / 10 afios de
comercializacion, la gestion 1 Técnico nivel 1 o »
o experiencia en gestidn
académica de los programas y el ] o
. . universitaria
aseguramiento de su calidad.

Coordinacién del equipo de
técnicos de gestion de programa.

Técnico de gestién de programa. Licenciatura + Master
Aseguramiento del desarrollo Universitario

operativo de los programas 1 Técnico nivel 2 8 afos de experiencia en
(ejecucidn, revisidn y correccion) y gestidn universitaria

su gestion académica.

Administrador de estudios.

Aseguramiento del funcionamiento . .
. ) . Licenciatura + Postgrado/
de las actividades de investigacion, ) 5 o
. . L, 1 Técnico nivel 1 25 afios de experiencia en
docencia, transferencia y difusion » . o
gestion universitaria
desarrollados en el marco de los

estudios.

- Equipo de gestién de la universidad: Permite dar respuesta a la gestién y organizacién administrativa

de los diferentes programas. La gestion se realiza tanto en relacion directa con los programas desde
diferentes equipos de gestién —Area de Servicios Académicos, Area de Biblioteca y recursos de
aprendizaje, Area de Planificacién y calidad, entre otros— como de forma indirecta en ambitos como el

mantenimiento de los sistemas de informacién o los aspectos de gestion econdmica.

- elinc: Ofrece formacidn y apoyo experto, técnico y pedagdgico para la actividad docente en la UOC.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La UOC ofrece formacidn a distancia y utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) a través

de su Campus Virtual, para facilitar espacios, herramientas y recursos que permiten el desarrollo de la actividad

de aprendizaje, asi como informacién y realizacion de tramites.

En él, el aula virtual permite acceder a las asignaturas matriculadas y consultar su plan docente, recursos,

actividades, registro de resultados de evaluacion, asi como facilitar la relacién entre profesorado y estudiantado.

Cuenta con dos espacios de comunicacién bdsicos: el tablon del profesor y el foro.

La tipologia de aulas puede ser para:

Asignaturas estandar: la accidon docente sigue un plan de aprendizaje comun. La atencidn se realiza por
medio de los buzones personales de cada estudiante, buzones grupales y la dinamizacién del
colaborador docente. El ratio de estudiantes por aula es de un maximo de 70.

Asignaturas con especial dedicacién: priman los elementos de individualizacién de manera que cada
estudiante o grupos reducidos de estudiantes siguen un itinerario de aprendizaje diferenciado. La ratio
de estudiantes se propone de un maximo de 50 por aula. En asignaturas de Proyectos, es recomendable
no superar los 40 estudiantes por aula.

Despachos de practicas: cada tutor/a de practicas cuenta con un maximo de 15-20 estudiantes lo que
le permite hacer un seguimiento personalizado de cada tarea.

TF precisa realizar un trabajo de seguimiento y tutoria individualizado y personalizado. La ratio de
estudiantes por aula en estas asignaturas es de 10 a 15 como maximo, siendo comunmente inferior a
10.

Para mas informacion consultar:

7

‘Por qué la UOC?

El aula y el campus virtual

Los estudiantes cuentan ademas, con los siguientes servicios:

51

Biblioteca
Servicios de informacion y orientacién para estudiantes:
- Guia del estudiante

- Contacto y sedes
- Servicios de atencidén a los estudiantes. Video ¢ COmo te atenderemos si tienes dudas?
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- Tutoria personalizada:

- Plan de accion tutorial

- éCdmo te acompafiia el tutor o tutora de la UOC?

- Atencidn a estudiantes con discapacidad

- Servicios de orientacién profesional

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

La informacion sobre como se gestionan las practicas académicas externas en la universidad se encuentra en el

siguiente enlace:

https://www.uoc.edu/portal/es/universitat/serveis/practiques-mobilitat/curriculars/index.html

En el Anexo | se da mas informacion sobre las practicas externas y en el Anexo Il se detalla el listado de centros

de practicas con los que la UOC tiene convenios de cooperacion educativa firmados.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Las estimaciones sobre las necesidades de recursos materiales y servicios para la puesta en marcha del MU en
Abogacia y Procura permiten prever que se dispondra de la dotacion necesaria cuando se inicie la imparticion

del titulo.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El cronograma de implantacidn de la titulacion no muestra cudl ha de ser el itinerario de un estudiante para
seguir el master, sino que sefiala el semestre en que por vez primera se ofrecerd una determinada asignatura.

A partir de esta primera oferta, las asignaturas se impartirdn cada curso.

Curso lectivo 2023-2024

Semestre 1 Semestre 2

La profesién de la abogacia y la procura Proceso civil ll

Habilidades técnicas de la abogacia y la procura |Aproximacion practica al derecho de dafios

Contrato de trabajo: pluralidad empresarial y

Proceso civil | flexibilidad interna y externa
Aspectos practicos de las consecuencias
Proceso penal juridicas del delito
Proceso laboral Despacho procura
Proceso administrativo Despacho penal

Operaciones de Fusion y adquisicion de empresas |Pespacho civil

42 ECTS 42 ECTS

Curso lectivo 2024-2025

Semestre 1

Responsabilidad patrimonial de la Administracion
y procedimiento sancionador

Trabajo final de Master

Despacho mercantil

Despacho laboral

Despacho administrativo

30 ECTS

El despliegue de las asignaturas optativas quedara sujeto al volumen de estudiantes que accedan al programa.
En el proceso de seguimiento del programa, y en funcién del numero de matriculados y su ritmo de estudio, se
determinara qué asignaturas se desplegaran el curso siguiente.
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7.2 Procedimiento de adaptacion

La implantacion de este plan de estudios supone la extincion del plan de Master universitario en Abogacia con
codigo de Registro: 4313491, la adaptacion al nuevo plan de estudios se llevard a cabo segun la siguiente tabla

de equivalencias.

Tabla de adaptacion

MU ABOGACIA

MU ABOGACIA Y PROCURA

Asignatura de origen

Asignatura de destino

La profesidn del abogado

La profesién de la abogacia y la procura

Habilidades técnicas del abogado

Habilidades técnicas de la abogacia y la procura

Proceso civil |

Proceso civil |

Proceso civil Il

Proceso civil Il

Contratacion, derecho de dafios y derecho societario

No coincidencia de contenidos

Proceso penal

Proceso penal

Procesos contencioso-administrativo y laboral

Proceso administrativo

Sistema fiscal y derecho laboral

Proceso laboral

Despacho civil mercantil

Despacho civil
Despacho mercantil

Despacho administrativo y social

Despacho administrativo
Despacho laboral

Despacho penal

Despacho penal

No correspondencia anterior

Despacho procura

Operaciones de fusién y adquisiciéon de empresas

Operaciones de fusién y adquisicién de empresas

Empresa y mercado

No coincidencia de contenidos

Fiscalidad en Internet

No coincidencia de contenidos

Fiscalidad Internacional y duanera

No coincidencia de contenidos
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Fiscalidad autondmica y local No coincidencia de contenidos

Sistema universal de proteccién de los derechos

humanos No coincidencia de contenidos

Sistema espafiol y europeo de proteccién de los

derechos humanos No coincidencia de contenidos

Sistema interamericano de proteccién de los

derechos humanos No coincidencia de contenidos

Contrato de trabajo: pluralidad empresarial
Descentralizacion, flexibilidad y trabajo . . j0:P P Y
flexibilidad interna y externa

o . Contrato de trabajo: pluralidad empresarial y
Extincion del contrato de trabajo . .
flexibilidad interna y externa

Contrato de trabajo: pluralidad empresarial y

Dret col-lectiu, Seguretat Social i salut laboral flexibilidad interna y externa

Contrato de trabajo: pluralidad empresarial y

Dret individual del treball flexibilidad interna y externa

Responsabilidad patrimonial de la Administracién y

No correspondenua anterior procedimiento sancionador

Aspectos practicos de las consecuencias juridicas del
No correspondencia anterior delito

No correspondencia anterior Aproximacidn practica al Derecho de Dafios

*Asignaturas optativas que se ofrecieron por ultima vez el curso 21-22, y que fueron sustituidas por
“Descentralizacion, flexibilidad y trabajo” y “Extincidn del contrato de trabajo”, tal y como se detalld en el informe
de seguimiento correspondiente.

7.3 Ensenanzas que se extinguen

La implantacién del Master Universitario en Abogacia y Procura de la UOC supone la extincién del Master
Universitario en Abogacia (titulo oficial) con cédigo RUCT 4313491, que se venia impartiendo en esta

Universidad.
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

https://www.uoc.edu/portal/es/qualitat/politica-qualitat/garantia-interna/index.html

8.2. Medios para la informacion publica

Portal de la UOC: es el principal canal de informacion publica de la la universidad

Web de presentacion de los Estudios: con informacidn sobre su equipo docente y de gestidn, su oferta formativa
y lainvestigacidn y transferencia en la que se trabaja

Portal de transparencia

Espacio web para las titulaciones: el contenido publico de cada titulacién muestra la informacién relativa a cada
titulacion en concreto.

Campus Virtual de la UOC: todos los estudiantes que se matriculan en la UOC o que solicitan el acceso disponen
de acceso al Campus Virtual, donde en el espacio Tramites encuentran toda la informacién sobre las gestiones
académicas.

Canal UOC de YouTube:. Los Estudios de Derecho y Ciencia Politica cuentan con una lista de reproduccion

especifica .

Ademads se fomenta la presencia en las redes sociales:
- Blog: lurisCrimPol

- Twitter: UOC Dret i Politica

- LinkedIn: Derecho vy Politicas - Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

El repositorio institucional de documentos abiertos 02, es también un sistema para publicar y difundir los
trabajos finales de estudiantes.

Espacio Calidad: muestra la informacion relativa a la calidad de las titulaciones (indicadores de resultados
académicos y satisfaccion; perfil del profesorado e indicadores de calidad de la actividad docente y de
investigacion; informes internos y externos de evaluacion de las titulaciones).
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8.3. ANEXO0S

ANEXO | AMPLIACION INFORMACION SOBRE LAS PRACTICAS
EXTERNAS

El desarrollo de las practicas se hace cumpliendo los objetivos sefialados por el art. 13 del Real Decreto 64/2023,
de 8 de febrero, y los requisitos establecidos en el RD 592/2014 de 11 de julio, por el cual se regulan las practicas

externas, preparando a los estudiantes para afrontar los actuales retos en el ejercicio de la abogacia y la procura.

Como ya se ha comentado, y siguiendo el modelo establecido en el Master en Abogacia del cual se han impartido
10 ediciones, se ha optado por la formacién pluridisciplinar, de modo que los estudiantes adquieran los objetivos
y competencias que indica la normativa de acceso a la profesidon en cada uno de los drdenes jurisdiccionales en

donde actua un abogado. Este modelo de practicas ha sido verificado y acreditado per AQU.

Asi pues, las practicas externas de este Mdaster contemplan la realizacion de 30 créditos ECTS, lo que supone 750
horas de trabajo practico, de una oferta total de 36 ECTS. Los despachos de practicas se dividen de la siguiente

manera:

- Despacho civil (6 ECTS)

- Despacho mercantil (6 ECTS)

- Despacho penal (6 ECTS)

- Despacho laboral (6 ECTS)

- Despacho administrativo (6 ECTS)
- Despacho procura (6 ECTS)

El estudiante, a lo largo de todo el Master, deberd escoger 5 de los 6 despachos que se ofertan para realizar los

30 créditos de practicas externas.

Para el desarrollo de las mismas, en cada caso se nombra a un tutor académico, que sera el profesor responsable
de asignatura y se nombra a un tutor externo, en este caso el abogado o procurador que es un profesional en
activo con mas de 5 afios de experiencia ejerciendo la profesiéon. A continuacién, se disefia un proyecto
formativo donde se establecen las actividades y competencias que el estudiante debe alcanzar y se formaliza un

convenio de cooperacion educativa.

En cuanto al desarrollo de las précticas, el profesional de la abogacia o la procura establece una serie de casos
practicos en los que se plantean los temas mas relevantes de cada fase del proceso y para cada orden
jurisdiccional. A partir de estas propuestas se realizan encuentros virtuales con los estudiantes con el fin de
establecer un didlogo con ellos y discutir las posibles estrategias procesales y posteriormente los estudiantes
deben redactar los escritos procesales pertinentes. De esta manera se hace un seguimiento estrecho de cada

fase procesal y de cada caso planteado y el estudiante obtiene una visién detallada de cada orden jurisdiccional.
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ANEXO || PRACTICAS EXTERNAS- LISTADO DE CENTROS Y
PROFESIONALES

Il-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona
Susana Vicente Arguelles

Juan Jose Duart

Marta Isabel Valls Munte

Pere Sanchez Triado

Jesus Marinetto

Manel Albiach Cruxent

Francisco Javier Junceda Moreno
Mariela Yvanca Fernandez Fernandez
Lorenzo Salva

Daniel Ibars

Eliseu Frigols Brines

Albert Gonzalez Jimenez
Guillermo Acevedo Gonzalez
Rosana Perez Gurrea

Mariona Bosch Garcia

Marc Perez Bou

Alberto Leon Serrano

Ramon Seto Andreu

Jose Borge Montero

Gerardo Zarate Salas

David Maeztu Lacalle

58 28/03/2023
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https://drive.google.com/file/d/1SDKLV7CTKFf4aAu78wgfeIhlEUUgfZ1p/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1CUIV-5gUH6ZYU6qytUTxKo9rdt6Ee6QP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Bh0YXw-jRgD_zl9hfrarScLctVdakg4q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_zHO1WLMJINzn5W53kbxVQ6oP5UZB3hq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1n82LJrvE3wU_4C1FvBfVozuMsRv8tPHr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-KcQc36ZWbyfu0gW7JVlOnM4YTJV1z3k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ExBNVw1YLS1fqEcavtTdQW3FqZohc1xq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hZt4_ZhRekUnN1v98CGjfyljvBiVlvVi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1mfbt9T60FkKHZ2YDyz8q8yH_IG86yUwQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Gu3ClbCWuJa0Qs7DLdZ4iz_gj2vQJBE0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oo415KMpeTrnYEaLC8zJbwq_XR-SCf_l/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EaKVVRaoNvxpZei6u6h6qX2U-nlKzIE9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1or6yhAlTfqWBSlsxwtTzXwU8PX4-yX9p/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WcePVC6yPT45dWOEnB2al11ZWhi0hZjT/view?usp=share_link
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TABLA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA

Resuitados del proceso de formacién y de aprendizaje del Grado/Mister

Materia Resultados del proceso de formaciony de aprendizaje por materia ki | k2 | k3 | ke | ks | Ke | s1 [ s2 | 53 | sa | s5 | s6 | s7 | s8 | s9 | sto | i |s12 |13 | st4
Identifcar y reconocer [0s dstinids 1pos Judiciales, asf como su
ponieno especial dencién aa perspectiva oe géners x XX x X %
o conecto, como ordl, aplicendo las
Vaiicsy angiss contextos, x S x
iicar expicta enlos
o e s ey ot e e 419
clirtela, oiras partes, tbunales, aunridades piolicas y demés profesionales x x x x
Comuricar aios cientes, paries o tibLnales de sus derechos Y deberes decriniogcos, de forma claray en el
mement ncicado, x x
Tdenificar as distintas responsablidacies VincUiadas al Sricio de a actvidad profesiona, haclendo
distincién entre a nive! particular y 105 asunios derivados del tumo e oficio wil x x x x
Reconocer 123 Situaciones de conficto de intereses que Se pueden produeir en a préctica profesional,
Habilidades teriendo en cusnta la causa que hallevado al conficta y plartear las istirtas opciones o gue dispone e
profesional X X X X 1x
aia SN aue cebe guariase secels rofesiond, &
acersoa asicomola acien con los zsurt x ix X x 1 x
Rpicar correctamerte ia romativa en materia de aranceies, costas y a normativa fiouaia en cuanto
abigaciones vibitrias, x ix x

Utiizar t fomna avarzatia ias dstintas hemamientas tecnologicas para la realizacion de tramites y procesos

x Xt %
Idenifcary apicaros it procedimieros, rolaciosy aplcaciones udales para a corecta
usticia, contedto x ix x x i x x x
Evallar a convenencia de apic: aia 6 yde\erm irar e
ot més atecado a caga ConcD x X % x x
iseriar ia estictua organizatva prcfesional mas adecuata segun 135 CrcLnstanGias enia tue se vaya a
ejercer fa actvidad X %4 %
P n feico comecto, ‘como oral, apicando 05
Validos y angdos ontext instancias judicides x x ix x
mmmcavyremnacemus dstos togs Jlciaes, 35 como sus ases proces x X i X 2t X X i x
0 del irterrogatono, evaluando cual es
b eass et coo x X
Evaluar a5 deglaraciones de partesy testigos. x x
Comparar 14 Gefensa y 1a postuiacion procesal de (05 dientes en e marco de
105 sistemas d tutela nacionales e x
Identificar y valorar Ias ciferentes fonnas o2 composicion e los infereses x x X x
Reconacer s Situaciones de conficto de ntereses que e pUeden prodLici en fa practica profesional,
terieno en cuenta Ia causa que hallevado al corficto y piartear 1as distitas opciones oé que dsporie el
profesional x | x D x x | x
Geteriminar oue fase del Grden jursacciona
con especial atencion a ios plazos e cada una dé ellas x | x b
P n conecto, como oral, zpicando 1os
, vaidos y drigidas contextos, x 5k
Practicar as técnicas y habilidaces para ia ConCTecion te Nechos y extraer sus ConsecUentias Jucicas en
todos o3 6 x x ix %
Habilidadesno [ e S
itgiosas nalizary evaluar Ios cortratos . especificas en iversas x X% %
Identifcary evaluar [os elementos e a en
como en derecho publico piblico X x_|x x
(Rpiicar y Evaiuar a aplcacion de (as Gierentes penas y tatamientas Genvaios en cada Stuacian o contexto
detemninaco x X i x oy i i
(Apic expiicit o Ia abogaciay
P 1 oA s ke e o AMGISE 13 erta, s pas e,
autaridades piblicas y demas profesionales x x x x
Identitcar el reiacionadas con el
procuray evaluar sus problematicas particuiares x o fox | e x x i x
IntEgrar 1a acividad profesiona, tniendo en Cuenta a fUncion & interaccion con 05 oifos cReradores JUnicos
y profesionales refacionacos con el ejericio de su profesin x x i x | x x x x

Examinar, Getectary Capacitarse en1as nuevas ineas e actuacion profesond, a3 como acerca o6 103
Pricticas externas | insyumentos para su Geston, GUe puedian SUrG debido 3 2 evolucion de 1a soriedad actual. X

(Rpiicar fas estrategias, Instrumentos, tecnicas necesaras para el GErtitio de 1as profesiones oz [a abogacia y
Ia procura

x box bx pox box | ox x X x i e x
P i ftico comect. oo oral, apicano 10s
valdes y drigidas contextos, X s, 100 x
Practicar as técnicasy hablidanss para 12 Concrecion te Nechos y extraer sus consecUentias Juroicas en
tocos x x ix B
Disefar estratepias procesales idbneas en cada orden juristiccional X X x| x FREREERE IR
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TABLA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATERIA

Matenia Resukados o K | K2 | K3 ks | K6 | 51 [ s2 | 53 | s4 | 55 | s6 | 57| s8 | s9 | s10|sm [s12 s | s
Expresarse y realizar U Clscursnuriclcd comeda, tartd en fmata esonto camo ordl. X TRE x 2
Utlizar o farm 2 avarz d las distinias herarm entas ecnologicas para fa busquecs da abiicarana
1S e y 01T TUENLES DoCUMErales x i 5 x

|ceraicar 25 cuestiories 1 2Varkes en 13 sracica juidea estabier i2ndn cjeinas y famuinda Fipdtesis

sctre las misms, 0 L i
Trabajo final de MEster | |ceracar y 20/ 8 NOT A1va ¥ LITSITUSEACIE FREVENTES A L3 CLesin JF iics x g il
 nalizar las ciferentes cuestiones juridicas estusturands ¢ inermelacicrarde 1os conceptos relevanizs % W X
EAITABI G0NE SI0NES IS ADA0TIEn o ¥ ATUENEn60 S A0FDIE AakIan Gomn Fositests 3 6 i
custienes pantead % i X

Orgarizar y esiruclurar acecusdamertie &1 l=mpo para el zsanmolo el rabajo, planiicando i carga e
vekic ¥ gestiorande su desardlo
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K Generalitat de Catalunya
i Consell Interuniversitari de Catalunya

Laura Roman Martin, secretaria general del Consejo Interuniversitario de Catalufa,

De acuerdo con el articulo 116 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de
Catalufia, la programacién universitaria de Catalufia es el instrumento de planificacién,
coordinacién y reordenacién de las ensefianzas que ofrecen las universidades de
Catalufia y que incluye todas las ensefianzas que conducen a la obtencién de titulos
universitarios oficiales.

En este marco, la Direccién General de Universidades, de la Generalitat de Catalunya,
ha analizado los proyectos de estudios presentados por las universidades para su
inclusién en la programacidn universitaria, para el curso 2023-2024, teniendo en cuenta
los criterios de programacion aprobados por la Junta del Consejo Interuniversitario de
Catalufia, en fecha 14 de octubre de 2021.

Por otro lado, el articulo 131.b de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, establece que la Junta
del Consejo Interuniversitario de Catalufia tiene entre sus funciones la de emitir informe
sobre la programacion universitaria de Catalufia, previo analisis de la Direccion General
de Universidades.

En este sentido, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 26.3
del Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
referente al informe sobre la viabilidad académica y social de la implantacion de los
titulos universitarios oficiales, previo al inicio de los procedimientos de aseguramiento
de calidad correspondientes.

CERTIFICO:

Que la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia, en la sesién 1/2022, reunida en
fecha 25 de marzo de 2022, inform6 favorablemente la propuesta de programacion
universitaria de Catalufia, para el curso académico 2023-2024, y se autorizé a las
universidades respectivas para presentar los proyectos de titulos universitarios oficiales
previstos para iniciar el proceso de verificacion correspondiente.

Que la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia, en la sesién 1/2023, reunida en
fecha 21 de marzo de 2023, informé favorablemente la propuesta de actualizacion de la
programacion universitaria de Catalufia, para el curso académico 2023-2024. En
consecuencia, los proyectos de master universitario en Abogacia y Procura de las
universidades catalanas se incluyen en la programacioén universitaria de Catalufia para
el curso 2023-2024.

Que los proyectos de master indicados, los cuales se relacionan en el documento anexo,
han sido programados y autorizados para su verificacion, para el curso académico 2023-
2024, en el marco del sistema universitario de Catalufia.

Este certificado se emite sin perjuicio de la aprobacién ulterior del acta de la sesion
1/2023 en la proxima sesién de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufa, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Plblicas de Catalufa.

Y, para que conste y tenga los efectos correspondientes, expido este certificado.

Laura Roman Martin (28/03/2023 12:00 CEST)

Document signat digitalment per:
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ANEXO: PROGRAMACION UNIVERSITARIA, PARA EL CURSO 2023-2024
TITULOS DE MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA Y PROCURA QUE SE INCLUYEN EN LA
PROGRAMACION UNIVERSITARIA Y SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACION

Universidad 1:|po Denominacion Centro responsable lipa Procedencia Estudio de procedéncia ClEdias
Titulo centro ECTS
Universidad de Barcelona MU Abogacia y Procura Facultad de Derecho Propio Reverificado MU en Abogacia 90
Uhiversidad Autonoma;de MU Abogacia y Procura Facultad de Derecho Propio Reverificado MU en Abogacia 90
Barcelona
Universidad Pompeu Fabra MU Abogacia y Procura Barcelona School of Management Adscrito Reverificado MU en Abogacia 90
Universidad de Lleida MU Abogacia y Procura Facultad de Derecho, Economia y Turismo Propio Reverificado MU en Abogacia 90
Universidad de Girona MU Abogacia y Procura Facultad de Derecho Propio Reverificado MU en Abogacia 90
Universidad Rovira i Virgili MU Abogacia y Procura Facultad de Ciencias Juridicas Propio Reverificado MU en Abogacia 90
Unlverélgta;?u(%l::na de MU Abogacia y Procura Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado MU en Abogacia 90
Universidad Ramon Liull MU Abogacia y Procura Facultad de Derecho ESADE Propio Reverificado MU en Abogacia 90
Universidad Intemacional de . . . .
MU Abogacia y Procura Facultad de Derecho Propio Reverificado MU en Abogacia 90
Catalunya
Universidad Abat Oliba - CEU MU Ahogacia y Procura Facultad de Derecho y Empresa Propio Reverificado MU en Abogacia 90

Estos proyectos se incluyen en la programacién universitaria de Catalufia, para el curso 2023-2024, y se verifican para adaptar los planes de estudio a |as previsiones del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero,
por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogacia y Procura

ldel
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